Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe

Whiosek o dofinansowanie
w projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe”

realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Os priorytetowa 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli
Dziatanie 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FELB.06.03-12.00-0003/24-00

Nazwa przedsiebiorstwa ...............ccooiiiiii.
NrwnioSKU ....oovvviiiii e
Dataztozenia ..........oooeeviiiiiiiiiiinn..

1. Dane przedsiebiorstwa

PODSTAWOWE DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa przedsiebiorstwa: ......................co

NIP:

Regon: ...................

Rodzaj rejestru: ...........................

Typ prowadzonej dziatalnosci: .........................l

DANE SIEDZIBY PRZEDSIEBIORSTWA
Wojewodztwo: ........................
Powiat: ..................

Gmina: ......................

Miejscowos$¢C: ...
Kod pocztowy: .......................

Ulica: .......................

Nr telefonu: ......................

Adres e-mail: ..........................

Adres www: ...

Nr rachunku bankowego (firmowego): ...,

2. Dane oddziatu, filii lub innej jednostki organizacyjnej na terenie woj. lubuskiego

Czy planowane ustugi rozwojowe beda kierowane do pracownikéw oddziatu lub filii
przedsiebiorstwa? Tak/Nie

3. Osoby reprezentujace podmiot i odpowiedzialne za kontakt roboczy

Osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu
Imie: ...l

Nazwisko: ..........................

Stanowisko: ...................

Nrtelefonu: .............................l.

Adrese-mail: ......................

Zamieszkata/-y w: .................
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Kod pocztowy: ......................
Przy ulicy: ...

Osoba do kontaktéw roboczych

Imie: ................

Nazwisko: .......................

Nr telefonu: ...............................

Adrese-mail: .........................

Pracownik podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie: Tak/Nie

4. Kwalifikator MMSP
o Jestem duzym przedsiebiorca
o Nie jestem duzym przedsiebiorca

Czy Wnioskodawca ma udzialy w innych Przedsiebiorstwach LUB czy inne
Przedsiebiorstwo posiada udzialy w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy? Tak/Nie

Czy Wnioskodawca ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢é cztonkdéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego Przedsiebiorstwa LUB czy inne
Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdédw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?
Tak/Nie

Czy Wnioskodawca ma prawo wywieraé dominujgcy wptyw na inne Przedsiebiorstwo na
podstawie umowy zawartej z tym Przedsiebiorstwem (lub postanowien w jego statucie lub
umowie sp&tki) LUB czy inne Przedsigbiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na
przedsiebiorstwo Wnioskodawcy na podstawie umowy zawartej z Wnioskodawcg (lub
postanowieh w jego statucie lub umowie spotki)? Tak/Nie

Czy Wnioskodawca bedgc udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
Przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie (na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego Przedsiebiorstwa) wiekszos¢ praw gtosu
udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym Przedsigbiorstwie LUB czy inne
Przedsiebiorstwo bedac udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem w przedsigbiorstwie
Whnioskodawcy kontroluje samodzielnie (na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami przedsigbiorstwa Wnioskodawcy) wiekszos¢é
praw gtosu udziatowcédw/akcjonariuszy lub cztonkéw w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?
Tak/Nie

Czy Wnioskodawca jest powigzany z innym Przedsigbiorstwem (lub Przedsigbiorstwami)
dziatajacym/-i na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych za posrednictwem
osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych? Tak/Nie

Czy Wnioskodawca posiada ponizej 25% kapitatu lub praw gtosu (w zaleznosci od tego,
ktora z tych wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne Przedsiebiorstwo
posiada nie wiecej niz 25% kapitatu lub praw gtosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?
Tak/Nie

Czy Wnioskodawca posiada co najmniej 25% i nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu (w
zaleznosci od tego, ktora z tych wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne
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Przedsiebiorstwo posiada co najmniej 25% i nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu w
przedsiebiorstwie Wnioskodawcy? Tak/Nie

Czy Wnioskodawca posiada wiekszos$¢ kapitatu lub praw gtosu (w zaleznosci od tego, ktora
z tych wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne Przedsiebiorstwo posiada
wiekszo$¢ kapitatu lub praw gtosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy? Tak/Nie

5. Dane finansowe wnioskodawcy, podmiotéw partnerskich oraz powigzanych

DANE WNIOSKODAWCY

Nazwa przedsigbiorstwa: ......................

% udziatow: ..................

W ostatnim okresie sprawozdawczym

Liczba zatrudnionych oséb (RJP): .........

Roczny obrotw EUR: ........................

Catkowity bilans roczny wEUR: ...........................

W okresie sprawozdawczym za 1 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych oséb (RJP): ........

Roczny obrétw EUR: ......................

Catkowity bilansrocznywEUR: ..............................

W okresie sprawozdawczym za 2 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych os6b (RJP): ..................

Roczny obréotw EUR: ......................

Catkowity bilans rocznywEUR: .........................

PODMIOTY PARTNERSKIE

Nazwa przedsiebiorstwa: ......................

% udziatow: ..................

W ostatnim okresie sprawozdawczym

Liczba zatrudnionych oséb (RJP): .........

Roczny obrétw EUR: ........................

Catkowity bilans roczny wEUR: ...........................

W okresie sprawozdawczym za 1 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych oséb (RJP): ........

Roczny obrotw EUR: ......................

Catkowity bilans roczny wEUR: ..............................

W okresie sprawozdawczym za 2 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych oséb (RJP): ..................

Roczny obrétw EUR: ......................

Catkowity bilans roczny wEUR: .........................

PODMIOTY POWIAZANE

Nazwa przedsigbiorstwa: ......................

% udziatow: ..................

W ostatnim okresie sprawozdawczym

Liczba zatrudnionych oséb (RJP): .........

Roczny obrétw EUR: ........................

Catkowity bilans roczny wEUR: ...........................

W okresie sprawozdawczym za 1 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych oséb (RJP): ........
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Roczny obrétw EUR: ......................

Catkowity bilans rocznywEUR: ..............................

W okresie sprawozdawczym za 2 rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego
Liczba zatrudnionych os6b (RJP): ..................

Roczny obrétw EUR: ......................

Catkowity bilans rocznywEUR: .........................

Podsumowanie

LACZNIE DLA WSZYSTKICH PODMIOTOW

LICZBA ZATRUDNIONYCH OSOB (RJP)

ROCZNY OBROT W EUR

CALKOWITY BILANS ROCZNY W EUR

W ostatnim okresie sprawozdawczym .................ccoeeeeels
W okresie sprawozdawczym za 1 rok wstecz od ostatniego
OKresu sprawozdawcCzego ........covevveveennennnnnnnnn.

W okresie sprawozdawczym za 2 rok wstecz od ostatniego
okresu sprawozdawCzZego ..........coeveveieiiiiiniiiianansn

6. Planowane ustugi rozwojowe

Wybér rodzaju ustugi rozwojowej

TYP A Szkolenia / doradztwo z zakresu kompetencji miekkich

TYP B Szkolenia / doradztwo z zakresu kompetencji twardych

TYP C Ustugi konczace si¢ nabyciem kwalifikacji, egzaminy oraz studia podyplomowe

Planowane ustugi rozwojowe i uzasadnienie potrzeby ich realizacji

Pracownicy planowani do oddelegowania na ustugi rozwojowe
Liczba pracownikow ogoétem: ..............

w tym liczba kobiet: ..................

w tym pracownicy szkol. z zakresu "zielonych kwalifikacji": .........c.cvevuinnns

Zgodnos¢ stanowisk pracownikéw z tematyka ustugi rozwojowej

7. Wnioskowana wysokos$¢ wsparcia

Okreslenie wysokosci wsparcia w ramach projektu

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA /| KATEGORIA DOFINANSOWANIA POZIOM
DOFINANSOWANIA ..........c.......

Priorytetowe podejscie przy obstudze

KRYTERIA PRIORYTETOWEGO PODEJSCIA PRZY OBSLUDZE

SPELNIENIE KRYTERIUM / UZYSKANE PUNKTY

Przedsiebiorstwo posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie obszaru OSI tj. miast
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, obszaréw zagrozonych trwatg
marginalizacjg, MOF-6w i osrodkéw wojewddzkich, MOF-6w osrodkéw subregionalnych i
lokalnych, obszaréw wiejskich
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Tak 5 pkt./Nie 0 pkt.

Co najmniej 50% oddelegowanych pracownikow stanowig kobiety Tak 5 pkt./Nie O pkt
Przedsiebiorstwo, ktére kieruje swoich pracownikow na ustugi rozwojowe z zakresu
"zielonych kompetenc;ji" Tak 5 pkt./Nie 0 pkt

Uzyskano razem: ...... pkt.

Whnioskowana wartos¢ wsparcia

Catk. kwalifikowana wartos¢ ustug rozwojowych w PLN: .....ccovviiiiiinnennnn,
% DOFINANSOWANIA .............

WARTOSC DOFINANSOWANIA W PLN (POMOC DE MINIMIS) .........
WARTOSC WKLADU WEASNEGO W PLN ...............

8. Zataczniki

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE
MINIMIS

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OKRESLENIA STATUSU MMSP

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OKRESLENIA STATUSU DUZEGO
PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY

OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE UPOWAZNIENIA OSOBY DO KONTAKTU

ZAPIS W PDF DANYCH PRZEDSIEBIORSTWA Z KONTA W BUR

INNE

9. Oswiadczenia

Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo okreslone w art. 233§ 1i§ 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, oswiadczam, ze:

1. dane zawarte we Whniosku o dofinansowanie sg zgodne z prawdg
2. korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

3. zostatam/-em poinformowana/-y, ze Projekt "Lubuskie Bony Rozwojowe" jest
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

4. zapoznatam/-em sie z Regulaminem Naboru i Uczestnictwa w Projekcie "Lubuskie Bony
Rozwojowe" i akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia

5. korzystatam/-em / nie korzystatam/-em z pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat (3
minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposéb, Ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta
udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona poczgwszy od dnia 5 stycznia 2021 r.do 5
stycznia 2024 r. wigcznie)

Warto$¢ otrzymanego dofinansowania w PLN: .................
Warto$¢ otrzymanego dofinansowaniaw EUR: .........................
6. podmiot nie jest objety postepowaniem upadtosciowym

7. podmiot jest zarejestrowany w Bazie Ustug Rozwojowych

**
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8. pracownicy, ktérzy zostang zgtoszeni do udziatu w ustugach rozwojowych, to personel w
rozumieniu art. 5 zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

9. zobowigzuje sie do nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
trwania Umowy wsparcia (dziatalno$¢ nie moze by¢ zamknieta lub zawieszona), a w
odniesieniu do pracownikéw - do zapewnienia ciggtosci ich zatrudnienia - na co najmniej 3
miesigce przed dniem ztozenia Wniosku o Bony Rozwojowe i przynajmniej do dnia ztozenia
Whiosku o Rozliczenie Ustugi.

10. koszty kwalifikowalne, na ktére wnioskuje o dofinansowanie, nie otrzymaly juz
finansowania w ramach planu rozwojowego, innych unijnych programow, instrumentow,
funduszy w ramach budzetu Unii Europejskiej lub w ramach dotacji z krajowych srodkow
publicznych w tym, w ramach KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 (w zakresie zielonych
kompetencji, w tym kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania)

11. nie wspieram w sposob bezposredni lub posredni dziatarn wojennych na Ukrainie i nie
jestem za nie odpowiedzialny(-a) oraz nie jestem objety(-a) sankcjami oraz ograniczeniami
bezposredniego lub posredniego wspierania Federacji Rosyjskiej na podstawie:

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. Dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy;

Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcym srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

Komunikatu Komisji “Tymczasowe kryzysowe ramy srodkdw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy".

12. posiadam / nie posiadam prawng mozliwos$¢ odzyskania lub odliczenia poniesionego
ostatecznie kosztu podatku VAT w zwigzku z realizacjg dziatah objetych Wnioskiem.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie lub
odliczenie tego podatku.

(Miejscowosc i data)

(Podpis osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa)
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