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Regulamin Naboru i Uczestnictwa w Projekcie
»Lubuskie Bony Rozwojowe”, realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 Os priorytetowa 6
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli
Dziatanie 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
Typ projektu I. Podnoszenie wiedzy i dostosowanie kompetencji pracownika

Nr projektu: FELB.06.03-12.00-0003/24
Lider/ Operator: Zachodnia lIzba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie Wikp.
Partner Merytoryczny/ Operator: ,Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.
Partner Techniczny: ,,Centrum Technologii Internetowych CTI” Sp. z o0.0.

Wersja obowiazujgca od dnia 18 lutego 2026 r.

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,Lubuskie Bony
Rozwojowe” (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla podmiotowe kryteria dostepu,
zasady przeprowadzania procesu naboru Uczestnikdw projektu oraz sposob
postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach projektu.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu: lubuskiebony.pl.
Projekt dofinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2024 roku do 31.12.2029 roku na
terenie wojewddztwa lubuskiego.

Sl

§2

Definicje

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
Baza w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419) rejestru podmiotdw zapewniajgcych
nalezyte $Swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze Srodkow
publicznych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzgdzenie
Ministra Rozwoju Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw sSwiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. poz. 1686). BUR
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realizuje w szczegolnosci obstuge nastepujgcych procesow:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych sSwiadczonych przez Dostawcow Ustug
wpisanych do BUR,

2) dokonywanie zapisOw na poszczegolne ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),

3) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

5) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikow ustug.

W skfad BUR wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce
Dostawce Ustug, dane dotyczgce ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg
udostepniane przez Administratora BUR na stronie internetowej BUR.

Biuro projektu:

Biuro Projektu Lidera/ Operatora i adres do korespondenciji:

Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp.

ul. Kosynierow Gdynskich 108, 66 — 400 Gorzéw WIkp.

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

infolinia: 732-732-650 (czynna w godz. 8:00-15:00)

e-mail: bony@ziph.pl

Biuro Projektu Partnera Merytorycznego/ Operatora i adres do korespondencji:
»<Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.

ul. Bohateréw Westerplatte 32, 65-001 Zielona Goéra

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

infolinia: +48 68 329 78 54, +48 690 970 426 (czynna w godz. 8:00-15:00)

e-mail: konsultant@region.zgora.pl

3. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, dotyczgce
uczestnikdw w zwigzku z realizacjg projektu.

4. Data rozpoczecia udziatlu w projekcie - data rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia, dofinansowanej w ramach projektu.

5. Dostawca Ustug — podmiot swiadczgcy Ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub
instytucja, prowadzacy aktywng dziatalno$¢, ktéry swiadczy Ustugi rozwojowe
i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym
w Regulaminie

Duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorca niespetniajgcy kryteriow, o ktérych mowa
w zatgczniku nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r., tj. podmiot, ktory zatrudnia 250 lub wiecej pracownikow i osigga obroét
roczny powyzej 50 min EUR lub jego suma bilansowa przekracza 43 min EUR lub
podmiot, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikow ale jego suma bilansowa
przedsiebiorcy przekracza réownowartos¢ w ztotych polskich 43 min EUR i fgczny
roczny obrot przekracza rownowartos¢ w ztotych polskich kwote 50 min EUR.

7. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadany przez
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
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Operatora do kazdej umowy zawartej z Przedsiebiorca/Pracodawca.

IZ FEWL 21-27 — Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, ktorej role petni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.
Karta Dostawcy Ustug — formularz okreslajgcy zakres informacji wynikajgcych
z Rozporzagdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe, ktére przedstawia podmiot ubiegajgcy
sie 0 wpis do BUR oraz dostepny na stronie internetowej BUR.

10.Karta Ustugi — formularz okres$lajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje

11.

danej ustugi rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie internetowej BUR.
Operator — w oparciu o pobrang z BUR Karte — dokonuje oceny Wniosku o Bony
Rozwojowe.

Kompetencje miekkie — to przede wszystkim zdolnosci osobiste, zdolnosci do
integracji i organizacji w miejscu pracy np. jasne i skuteczne komunikowanie sie,
budowanie relacji w zespole, radzenie sobie ze stresem, zdolnosci do
negocjowania i rozwigzywania konfliktow.

Zgodnie z katalogiem ustug rozwojowych zamieszczonym w BUR do ustug
z zakresu kompetencji miekkich zalicza sie ustugi mieszczace sie w kategorii:

a) Biznes, podkategoria: Marketing, PR, Sprzedaz, Logistyka, Organizacja,
Negocjacje, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzgdzanie przedsigbiorstwem;

b) Inne, podkategoria: Edukacja.

12.Kompetencje twarde — zestaw wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych efektywne

wykonywanie zadan na stanowisku pracy (zwane tez kompetencjami
zawodowymi). Sg one mierzalne i umozliwiajg wykonywanie danego zawodu.
Najczesciej mozna je potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem, takim jak np.
Swiadectwo czy certyfikat. Okreslane sg zero-jedynkowo, co oznacza, ze albo
posiada sie dane umiejetnosci i wiedze, albo nie, np. znajomosc¢ jezykdw obcych,
prawo jazdy, obstuga kasy fiskalnej.

Zgodnie z katalogiem ustug rozwojowych zamieszczonym w BUR do ustug
z zakresu kompetencji twardych zalicza sie ustugi mieszczgce sie w kategorii:

a) Ekologia i rolnictwo, podkategoria: Ochrona srodowiska, Rolnictwo,
Weterynaria;

b) Finanse i bankowos¢, podkategoria: Audyt, Rachunkowo$é/ksiegowosc,
Bankowosc, Inwestycje, Podatki, Ubezpieczenia, Windykacja, Finanse i doradztwo
finansowe;

c) Informatyka i telekomunikacja, podkategoria: Aplikacje biznesowe,
Bezpieczenstwo IT, Internet, Obstuga komputera, Programowanie,
Telekomunikacja, Administracja IT i systemy komputerowe, Projektowanie
graficzne i wspomagane komputerowo, Bazy danych;

d) Inne, podkategoria: Artystyczne, Turystyka i hotelarstwo, Gastronomia;

e) Jezyki, podkategoria: Angielski, Francuski, Hiszpanski, Niemiecki, Rosyjski,
Witoski, Jezyki europejskie, Pozostate jezyki;

f) Prawo i administracja, podkategoria: Administracja publiczna, Prawo pozostate,
Prawo administracyjne, Prawo budowlane, Prawo handlowe, Prawo ogolne, Prawo
pracy, Prawo Unii Europejskiej, Zamdwienia publiczne, Ochrona informaciji
niejawnych, Organizacje pozarzgdowe ( NGO), Pomoc spoteczna;
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g) Prawo jazdy, podkategoria: Kurs prawa jazdy kat.A, Kurs prawa jazdy kat.A1,
Kurs prawa jazdy kat.A2, Kurs prawa jazdy kat.B, Kurs prawa jazdy kat.B+E, Kurs
prawa jazdy kat.B1, Kurs prawa jazdy kat.C, Kurs prawa jazdy kat.C+E, Kurs prawa
jazdy kat.C1, Kurs prawa jazdy kat.C1+E, Kurs prawa jazdy kat.D, Kursy
specjalistyczne, Kurs prawa jazdy kat.C+D, Kurs na instruktora/egzaminatora
prawa jazdy;
h) Styl zycia, podkategoria: Dietetyka, Sport, Uroda;
i) Techniczne, podkategoria: Automatyka i robotyka, Geodezja i kartografia,
Hydraulika, Papiernictwo i poligrafia, Elektronika i elektrotechnika, Inzynieria
i metrologia, Mechanika i mechatronika, Metalurgia i spawalnictwo, Budownictwo
i projektowanie, Energetyka i gazownictwo, Obstuga maszyn i urzadzen, Pozostate
techniczne;
j) Transport i motoryzacja, podkategoria: Motoryzacja, Transport i logistyka;
k) Zdrowie i medycyna, podkategoria: Farmacja, Logopedia, Psychologia i rozwo;j
osobisty, Medycyna, Medycyna estetyczna i kosmetologia, Optyka, Stomatologia,
Zdrowie publiczne.

13.Kwalifikacja — zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
komunikacji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danek kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania®.

14.Liczba personelu — zgodnie z art. 5 Zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 226.06.2014 r., z p6zn. zm.), odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsiebiorstwa Iub jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty petnego
roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢
zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa
RJP. Do wyliczenia RJP nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani
wychowawczego. W skiad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla
przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego, wiasciciele — kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub
studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skfad personelu.

15.MMSP — mikro, mate oraz $rednie przedsigbiorstwo w rozumieniu Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., z pozn. zm.). Do kategorii

1 Definicja certyfikowania zgodna z art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.226 z péxn.zm.)
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MMSP nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw
i ktérych roczny obrot nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionébw EUR ($rednie przedsiebiorstwo). W kategorii MMSP
mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz
50 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw EUR. W kategorii MMSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR. W kategorii
mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzgce dziatalnos¢
na wtasny rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsiebiorstwo srednie
klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu
i kwot finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania/ niezaleznosci danego
przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014. Wyroznia sie przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz
powigzane. Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie
dane odnoszgce sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia
ksiag rachunkowych. Kwota wybrana jako obroét jest obliczana z pominieciem
podatku VAT i innych podatkow posrednich. Jezeli w dniu zamknigcia ksigg
rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto
putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okre$lone w art. 2 Zatgcznika |
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 lub spadto ponizej tych putapow,
uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa
nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych
okreséw obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw,
ktérych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane
pochodzg z szacunkdéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.
16.0bszar strategicznej interwenciji (OSI) — do OSI zaliczamy:
a) Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — Zagan, Miedzyrzecz,
Nowa Sél i Zary,
b) Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg — Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, Lagow, Gozdnica, Brody, Lubsko, Tuplice.
c) Miejskie obszary funkcjonalne osrodkow wojewddzkich:
e miasto Gorzow WiIkp., stanowigce rdzen obszaru oraz Deszczno,
Ktodawa, Santok, Bogdaniec i Lubiszyn;
e Miasta Zielona Goéra i Nowa Sol oraz gminy: Sulechéw, Czerwiensk,
Swidnica, Zabér, Otyn i gmina wiejska Nowa Sél.
d) Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw subregionalnych i lokalnych — (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw: Nowa Sél, Zary, Zagan
i Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys. mieszkancéw, tj. Stubice
i Miedzyrzecz, osrodki lokalne to wszystkie pozostate (obok o$rodkow
subregionalnych) miasta powiatowe (Krosno Odrzanskie, Wschowa, Sulecin
oraz Strzelce Krajenskie), a takze Drezdenko, Kostrzyn nad Odrg, Gubin, Lubsko
Szprotawa i Skwierzyna.
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) Obszary wiejskie.

Weryfikacja przynaleznosci do OSI jest dokonywana w oparciu o klasyfikacje

DEGURBA, dostepng na stronie GUS (https://stat.gov.pl).
Operator — podmiot realizujgcy projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe”,
odpowiedzialny za bezposrednig dystrybucje dofinansowania do przedsiebiorcéw
i pracodawcow zainteresowanych udziatem w projekcie. W wojewodztwie lubuskim
funkcje Operatora petnig dwa podmioty:
a) Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp.: Lider projektu
,Lubuskie Bony Rozwojowe”, z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy ul. Kosynierow
Gdynskich 108, odpowiedzialny za dystrybucje dofinansowania do
przedsiebiorcow i pracodawcow majgcych jednostke organizacyjng na terenie
subregionu gorzowskiego, tj. powiaty: strzelecko — drezdenecki, miedzyrzecki,
sulecinski, stubicki, gorzowski, miasto Gorzéw WIkp.;
b) ,,Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.: Partner Merytoryczny projektu
,Lubuskie Bony Rozwojowe”, majgcy siedzibe w Zielonej Goérze przy ul. Fryderyka
Chopina 14, odpowiedzialny za dystrybucje dofinansowania do przedsiebiorcéw
i pracodawcéw majgcych jednostke organizacyjng na terenie subregionu
Zielonogorskiego, tj. powiaty: krosnienski, nowosolski, swiebodzinski, wschowski,
zielonogorski, zaganski, zarski i miasto Zielona Gora.
Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 przez operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027) przeznaczonych na
wspieranie rozwoju umiejetnosci’/lkompetenciji/kwalifikacji pracodawcow i ich
pracownikow oraz oséb dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany
w ramach programu regionalnego.
Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Ilub
Rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi $wiadczone
w 0golnym interesie gospodarczym oraz w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027 (Dz. U. 2024 poz. 784).
Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pdzn. zm.), przez ktéry nalezy rozumiec:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
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b) osobe $wiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik musi Swiadczy¢ prace w jednostce organizacyjnej na terenie
wojewoddztwa lubuskiego subregionu gorzowskiego Iub zielonogorskiego -
potwierdzeniem tego muszg by¢ np. zapisy umowy stanowigcej podstawe
zatrudnienia pracownika, kopia zaswiadczenia z ZUS o zarejestrowaniu
pracownikow w lubuskim oddziale NFZ. Kwalifilkowanym pracownikiem
zgtaszanym do Projektu przez Przedsiebiorce/ Pracodawce musi by¢ pracownik
zatrudniony na co najmniej 3 miesigce przed dniem ztozenia Wniosku o Bony
Rozwojowe i przynajmniej do dnia ztozenia Wniosku o Rozliczenie Ustugi.
Pracownicy zatrudnieni w _ oparciu 0 umowe o0 prace: muszg otrzymywac
wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667). Wymiar stosunku pracy
W oparciu 0 umowe o prace nie moze byc nizszy niz pot etatu. Potwierdzeniem
spetnienia tego kryterium jest przedtozenie — na zgdanie Operatora - skanéw
dokumentow: umowy o prace, zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
i druku ZUS RCA.

Pracownicy $wiadczgcy prace w _oparciu 0 umowe cywilnoprawng: ich tgczne
wynagrodzenie brutto osiggniete z tytutu realizacji umowy nie moze by¢ nizsze
anizeli wartos¢ dofinansowania, o jakg przedsiebiorca stara sie w ramach wsparcia
dla takiej osoby. Potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest przedtozenie na
zgdanie Operatora: ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, lista ptac, rachunki/faktury,
potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy wtascicieli/ kierownikow, wspdlnikdw, w tym
partnerow prowadzgcych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
z niej korzys$ci finansowe.

Profil — zestaw informaciji i uprawnien przypisanych do Uzytkownika, Dostawcy
Ustug, Pracodawcy, Administratora BUR i Administratora Regionalnego BUR.
Profil Pracodawcy — zestaw informacji i uprawnien w BUR przypisanych do
przedsiebiorcy, pracodawcy, a takze ich pracownikéw.

Projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe” - przedsiewziecie realizowane
w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027 dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Osi 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dziatanie 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.
Przedsiebiorca/Pracodawca — podmiot uczestniczagcy w Projekcie. Jako
.Przedsiebiorce” nalezy rozumie¢ podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia
6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236; art. 4 ust. 1i 2),
tj. osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca osobg
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prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spoétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Jako ,Pracodawce” —
na potrzeby projektow PSF — nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata ona osobowosci prawnej lub osobe fizyczng, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co najmniej jednego pracownika — zgodnie z
art. 3 Kodeksu Pracy.

25.Regulamin - niniejszy ,Regulamin Naboru i Uczestnictwa w Projekcie
Lubuskie Bony Rozwojowe”.

26.Regulamin Bazy Usitug Rozwojowych (Regulamin BUR) - dokument
okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa
i obowigzki Uzytkownikéw oraz Administratora Bazy oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

27.Standard ustug zdalnego uczenia sie (SUZ): dokument stanowigcy omowienie
warunkéw realizacji ustug rozwojowych, realizowanych na odlegtos¢ za pomocag
potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer,
tablet, inne urzadzenia mobilne, stanowigcy Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Bazy
Ustug Rozwojowych, zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

28.Subregion gorzowski - obszar realizacji projektu obejmujgcy powiaty: strzelecko
— drezdenecki, miedzyrzecki, sulecinski, stubicki, gorzowski, miasto Gorzéw WIkp.
(zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,Lubuskie Bony Rozwojowe”).

29.Subregion zielonogorski — obszar realizacji projektu obejmujgcy powiaty:
krosnienski, nowosolski, Swiebodzinski, wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski
i miasto Zielona Géra (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,Lubuskie
Bony Rozwojowe”).

30.System bonowy - system dystrybucji Srodkéow finansowych oparty
o zastosowanie bondéw rozwojowych. Rozwigzanie techniczne wybiera Operator
we wilasnym zakresie, dostosowujgc je do wilasnych systemoéw finansowo-
bankowych. Kazdy wybrany mechanizm ma umozliwia¢ identyfikowanie kwot
wkifadu wlasnego wptaconych przez Przedsiebiorce/Pracodawce bez zbednej
zwtoki.

31.System Informatyczny PSF - system informatyczny stuzgcy do sktadania
wnioskéw przez Przedsiebiorcow/Pracodawcoéw oraz do zarzgdzania,
dystrybucji, rozliczania bonéw rozwojowych przez Operatora. System jest dostepny
na stronie Operatora: www.lubuskiebony.pl.

32.System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady oceny Ustug
rozwojowych w BUR, dokonywanej przez Uzytkownikbw w ramach profili:
Uzytkownika, Dostawcy Ustug, Pracodawcy, stanowigce Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu BUR oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

33.System CST2021 - system teleinformatyczny w ktéorym rejestruje sie
i przechowuje w formie elektronicznej dane dotyczgce projektu, w tym: wnioski
o ptatnosé, dokumenty dotyczgce postepu rzeczowego i finansowego projektu,
dane personelu projektu, dane Uczestnikow Projektu (tj. Przedsigbiorcow/
Pracodawcéw) i ich pracownikow. System CST2021 jest wykorzystywany
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W procesie rozliczania projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg Zarzgdzajgca.

34. Uczestnik Projektu — Przedsiebiorca/Pracodawca (zgodnie z definicjg w ust.
23), majgcy jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa lubuskiego i jego
pracownik/ pracownicy. Na podstawie danych przekazanych z systemu BUR
Operator wprowadza dane Uczestnikow projektu do Systemu CST2021.

35.Umowa wsparcia - umowa zawierana pomiedzy  Operatorem
a Przedsiebiorca/Pracodawcy, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji
i rozliczenia ustug rozwojowych.

36.Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca
na rozwdj. Ustugi rozwojowe dzielg sie na:
1) doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetenciji
ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego rozwdj,
2) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgce na
jego rozwa.
Ustugi rozwojowe mogg byC realizowane w jednej z nastepujgcych form ich
Swiadczenia:
1) stacjonarnej - oznaczajgcej proces uczenia sie, ktory odbywa sie
z réwnoczesnym udziatem zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug lub Przedsiebiorce/Pracodawce,
Uzytkownika,
2) zdalnej w czasie rzeczywistym — oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry odbywa
sie z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
(osoby prowadzacej ustuge za pomocg komunikatora),
3) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie , ktéry odbywa sie z rownoczesnym udziatem
zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym oraz za
pomocg komunikatora.

37. Uzytkownik — kazda osoba fizyczna, ktéra zapoznata sie z trescig Regulaminu
BUR i zaakceptowata go, a nastepnie pomysinie przeszta procedure rejestracyjng
i uzyskata uprawnienia w Bazie na zasadach okreslonych w Regulaminie BUR.

38. Walidacja - sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong cze$¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji?

39. Wniosek o dofinansowanie — jest to Formularz Zgtoszeniowy w mys| dokumentu
.,Podmiotowy System Finansowania w wojewddztwie lubuskim na lata 2021-2027
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych”, spetniajgcy wymogi okreslone w ww.
dokumencie co do Formularza Zgtoszeniowego. Stuzy on Przedsiebiorcy/
Pracodawcy do ubiegania sie o udzielenie dofinansowania w ramach Projektu.

2 Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226 ze zm.).
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Jest on generowany i wysytany przez Przedsiebiorce/Pracodawce do Operatora
za posrednictwem Systemu Informatycznego PSF i zawiera m.in. dane
przedsiebiorstwa, informacje na temat jego statusu, rodzaju i wysokosci pomocy
oraz niezbedne oswiadczenia i zatgczniki (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu).

40. Wniosek o Bony Rozwojowe - jest to Formularz Zamdwienia Bonow
Rozwojowych w my$l dokumentu ,Podmiotowy System Finansowania
w wojewddztwie lubuskim na lata 2021-2027 z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych”, spetniajgcy wymogi okreslone w ww. dokumencie co do Formularza
Zamowienia Bonow Rozwojowych. Stuzy on Przedsiebiorcy/Pracodawcy do
zamawiania bondéw rozwojowych na wybrang ustuge rozwojowg. Jest on
generowany i wysytany przez Przedsiebiorce/Pracodawce do Operatora, za
posrednictwem Systemu Informatycznego PSF i zawiera m.in. dane ustugi
rozwojowej, szczegotowe uzasadnienie potwierdzajgce, iz zakres tematyczny
wybranej ustugi rozwojowej odpowiada indywidualnym potrzebom rozwojowym
Przedsigbiorcy/Pracodawcy (wzor Whniosku stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu).

41. Wniosek o Rozliczenie Ustugi — jest to Formularz Rozliczenia Bonow
Rozwojowych w my$l dokumentu ,Podmiotowy System Finansowania w
wojewoddztwie lubuskim na lata 2021-2027 z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych”, spetniajgcy wymogi okreslone w ww. dokumencie co do Formularza
Rozliczenia Bonow Rozwojowych. Jest on generowany i wysytany przez Dostawce
Ustug do Operatora po zakonczeniu realizacji ustugi za posrednictwem Systemu
Informatycznego PSF i zawiera m.in. dane zrealizowanej ustugi rozwojowej,
numery bondéw rozwojowych oraz =zatgczniki potwierdzajgce prawidtowe
zrealizowanie ustugi rozwojowej (wzo6r wniosku stanowi Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu).

42. Zielone kwalifikacje - sg to kompetencje oraz umiejetnosci, ktére sg niezbedne do
obstugi dziatan przedsiebiorstwa zgodnych z zasadami zielonej gospodarki, w tym
gospodarki o obiegu zamknietym. Sg to kompetencje niezbedne do pracy
w sektorze zielonej gospodarki, czyli umiejetnosci w obszarach takich jak:
infrastruktura energetyczna, projektowanie lgdowych farm wiatrowych, instalacja
farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie portow przesytowych, fotowoltaika,
instalowanie urzgdzen fotowoltaicznych, naprawa i obstuga samochodéw
elektrycznych, efektywnosé energetyczna budynkdéw, izolacja, recykling,
technologie odnawialne.

43. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — oznacza wyodrebniong czesé
Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikaciji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji®.

3 Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 25 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
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§3

Grupa docelowa i przedmiot wsparcia w ramach Projektu

1. Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcow/Pracodawcoéw, posiadajgcych
jednostke organizacyjng (tj. siedzibe, oddziat, filie, delegature czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) w wojewodztwie lubuskim
na terenie subregionu gorzowskiego Ilub zielonogérskiego, oraz do ich
pracownikoéow. Przedsiebiorca/Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg powinien posiadaC statg infrastrukture w zakresie zaplecza
personalnego i technicznego do prowadzenia dziatalnosci na obszarze
wojewodztwa lubuskiego — subregionu gorzowskiego lub zielonogorskiego.
W przypadku podmiotdw posiadajgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego —
subregionu gorzowskiego lub zielonogérskiego jednostke organizacyjng w postaci
oddziatu/filii (a w rozumieniu zapiséw w CEIilIDG: ,dodatkowe state miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej’): jednostka ta musi funkcjonowaé
(zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru) co najmniej 90 dni kalendarzowych
przed ztozeniem do Operatora Wniosku o dofinansowanie. Obowigzkiem
Przedsiebiorcy/Pracodawcy jest rzetelne udokumentowanie tego faktu na
wezwanie Operatora (np. umowa najmu lokalu, umowa wtasnosci gruntow, kopia
dokumentu potwierdzajgcego odprowadzanie podatkow w woj. lubuskim np. PIT,
CIT, VAT, podatek od nieruchomosci) potwierdzajgce, ze prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza w wojewddztwie lubuskim charakteryzujgca sie: wystarczajgca
statoscig, odpowiednig strukturg organizacyjng, personalng i techniczng co
zapewniatoby celowos¢ i racjonalnos¢ wydatkowania $srodkow publicznych.
Wyklucza sie ze wsparcia Przedsiebiorcow/Pracodawcédw Kkorzystajgcych
jedynie z ustugi typu ,Virtual Office” (lub podobnej) na terenie subregionu
gorzowskiego lub zielonogodrskiego.

2. Projekt jest w szczegdlnosci skierowany do mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw (MMSP) spetniajgcych kryteria okreslone w art. 2 Zatgcznika |
do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.,
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., z pozn.
zm.). W projekcie mogg wzig¢ udziat takze duze przedsiebiorstwa. Uczestnikiem
projektu mogg by¢ wytgcznie podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
uprawnione do skorzystania z pomocy de minimis.

3. Pracownik uczestniczacy w ustudze rozwojowej musi posiadac zatrudnienie (tj.
posiada¢ status pracownika w rozumieniu zapiséw niniejszego Regulaminu)
u Przedsiebiorcy/Pracodawcy kierujgcego go na ustuge rozwojowg co najmniej
3 miesiace przed dniem ztozenia Wniosku o Bony Rozwojowe i przynajmniej do
dnia ztozenia Wniosku o Rozliczenie Ustugi. Udziat w projekcie moga wzigé
pracownicy wykonujgcy obowigzek pracy na terenie jednostki organizacyjnej

Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226 ze zm.).
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w subregionie gorzowskim lub zielonogérskim. Warunki kwalifikowalno$ci
wzgledem pracownikow:

e Pracownicy zatrudnieni w_oparciu 0 umowe 0 prace: muszg otrzymywac
wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Wymiar stosunku pracy w oparciu
0 umowe O prace nie moze by¢ nizszy niz pot etatu. Potwierdzeniem
spetnienia tego kryterium jest przedtozenie — na zgdnie Operatora - skanow
dokumentow: umowy o prace, zgtoszenia pracownika do ubezpieczenh
spotecznych i druku ZUS RCA.

e Pracownicy $wiadczgcy prace w oparciu o umowe cywilnoprawng: ich
taczne wynagrodzenie brutto osiggniete z tytutu realizacji umowy nie moze
by¢ nizsze anizeli wartos¢ dofinansowania, o jakg Przedsiebiorcal/
Pracodawca stara sie w ramach wsparcia dla takiej osoby. Potwierdzeniem
spetnienia tego kryterium jest przedtozenie - na Zgdanie Operatora - skanow
dokumentow: ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, lista ptac, rachunki/faktury,
potwierdzenie wypfaty wynagrodzenia.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy wiascicieli/ kierownikéw, wspdlnikdw, w tym
partnerow prowadzgcych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
Z niej korzysci finansowe.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca posiada jednostki organizacyjne
zarbwno na terenie subregionu gorzowskiego, jak i zielonogodrskiego, moze
skorzysta¢ ze wsparcia na obu tych obszarach w ramach dostepnego limitu
wsparcia, w ramach projektu ,Lubuskie Bony Rozwojowe”. W odniesieniu do
pracownikow — Przedsiebiorca/Pracodawca moze zgtosi¢ danego pracownika
réwniez w ramach dostepnego na pojedynczy numer PESEL limitu wsparcia.

5. Przedsiebiorca/Pracodawca w dniu ztozenia Wniosku o dofinansowanie,
zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania nie moze mieC zawieszonej
lub zamknietej dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Projekt zaktada wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji Przedsiebiorcow/Pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz dostarczanie kompleksowych ustug
(szkoleniowych, doradczych) odpowiadajgcych na potrzeby Przedsiebiorcéw/
Pracodawcow w oparciu o popytowy system dystrybucji bonéw rozwojowych.
Zakres tematyczny wybranych ustug rozwojowych powinien rowniez odpowiadaé
zakresowi prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz/lub planom rozwojowym
przedsiebiorstwa. W odniesieniu do pracownikéw — co do zasady — tematyka ustug
rozwojowych powinna by¢ spojna z ich zakresem obowigzkdw.

Projekt zakfada dofinansowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych
zrealizowanych wytgcznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
za pomocg Karty Dostawcy Ustugi, spetniajagce wymogi, o ktérych mowa
w rozdziale 2 rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.
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U. 2023 r., poz. 1686) i zweryfikowane wstepnie przez Administratora BUR
(PARP). Baza Ustug Rozwojowych jest dostepna na  stronie:
uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

§4

Proces pozyskiwania Uczestnikéw Projektu

Nabodr do udziatu w projekcie prowadzg Operatorzy za posrednictwem Systemu
Informatycznego PSF:

a) Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WiIikp.:
odpowiedzialna za nabdér i obstuge Przedsiebiorcéw/Pracodawcow
majgcych swojg jednostke organizacyjng na terenie subregionu
gorzowskiego;

b) ,,Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.: odpowiedzialna za nabor i
obstuge Przedsiebiorcow/Pracodawcow majgcych swojg jednostke
organizacyjng na terenie subregionu zielonogoérskiego.

Warunkiem udziatu w projekcie jest wystanie przez Przedsiebiorce/Pracodawce
za posrednictwem Systemu Informatycznego PSF poprawnie wypetnionego
Whniosku o dofinansowanie (Zatagcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

b) O$wiadczenie dotyczace okresélenia statusu MMSP (wzér stanowi
Zatacznik nr 3a do Regulaminu) lub Oswiadczenie dotyczgce okreslenia
statusu duzego Przedsiebiorcy/Pracodawcy (wzor stanowi Zatgcznik nr 3b
do Regulaminu);

c) Oswiadczenie w przedmiocie upowaznienia osoby do kontaktu -
przektadane wytgcznie w sytuacji, gdy osobg upowazniong do kontaktu nie
jest pracownik Przedsigbiorcy/Pracodawcy (wzor stanowi Zatacznik nr 4
do Regulaminu), przy czym osobg do kontaktu nie moze byc¢ przedstawiciel
Dostawcy Ustug;

d) Zapis w pdf danych Przedsiebiorcy/ Pracodawcy z konta w BUR.

Przed ztozeniem Whniosku o dofinansowanie Przedsiebiorca/Pracodawca musi
posiadac utworzony profil Przedsiebiorcy w Bazie Ustug Rozwojowych.

Przedsiebiorcy/Pracodawcy zainteresowani udziatem w Projekcie mogg
skorzystac¢ ze wsparcia ze strony konsultantéw PSF. Zadaniem konsultantéw jest
weryfikacja kwalifikowalno$ci Przedsiebiorcy/Pracodawcy i mozliwosci
udzielenia wsparcia finansowego, okreslenie putapéw wsparcia, pomoc
w okresleniu potrzeb rozwojowych oraz wyborze ustugi rozwojowej (wsparcie
w zakresie skorzystania z systemu BUR), zapewnienie pomocy w wypetnieniu
dokumentow zgtoszeniowych.

Nabor ma charakter ciggty do czasu wyczerpania limitu srodkow na realizacje
ustug rozwojowych, przy czym nie dtuzej niz do 31 pazdziernika 2029 r. Operator
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dopuszcza przerwy w przyjmowaniu Wnioskéw o dofinansowanie. Informacja
o wystgpieniu przerwy w naborze zostanie umieszczona co najmniej 2 dni robocze
przed wystgpieniem przerwy na stronie Projektu: www.lubuskiebony.pl

Informacja o wystgpieniu przerwy przekazana zostanie rowniez w tym terminie 1Z
FEWL.

W Projekcie beda preferowane okreslone grupy Przedsiebiorcow/Pracodawcéw

poprzez priorytetowe traktowanie przy obstudze Wnioskéw o dofinansowanie

w Systemie Informatycznym PSF (zastosowanie systemu punktowego):

a) Przedsiebiorca/Pracodawca posiada jednostke organizacyjng na terenie OSI —
5 pkt.

b) Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry oddelegowuje do udzialu w ustugach
rozwojowych pracownikéw, z ktérych co najmniej 50% stanowig kobiety — 5 pkt.

c) Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry oddelegowuje przynajmniej 1 pracownika do
udziatu w ustugach rozwojowych z zakresu zielonych kwalifikacji - 5 pkt.

Operator zastrzega sobie prawo do ograniczenia naboru do grup priorytetowych
(majgcych pierwszenstwo podczas naboru), opisanych w ust.6. lub wytgcznie do
Przedsiebiorcow/ Pracodawcéw bedgcych MMSP.

Whioski o dofinansowanie bedg oceniane w kolejnosci wedtug liczby otrzymanych
punktéw za kryteria priorytetowe.

Informacje o etapach realizacji Projektu bedg sukcesywnie umieszczane
na stronie internetowej Projektu: www.lubuskiebony.pl.

Operatorzy zapewnig indywidualne konsultacje w Biurach Projektu okreslonych
w § 2 ust. 2, przy czym obstuge Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw majgcych
jednostke organizacyjng na terenie subregionu gorzowskiego prowadzi
Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp., zas obstuge
Przedsiebiorcow/Pracodawcéw majgcych jednostke organizacyjng na terenie
subregionu zielonogorskiego prowadzi ,Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.
Indywidualne konsultacje sg prowadzone w formie: stacjonarnej (w siedzibie
Operatora), mobilnych konsultacji, za posrednictwem poczty elektronicznej
i infolinii.

Przedsiebiorca/Pracodawca zainteresowany udzialtem w Projekcie sktada
wypetniony Wniosek o dofinansowanie (wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) za posrednictwem Systemu Informatycznego PSF wraz ze skanami
wymaganych dokumentéw. Operator nastepnie dokonuje weryfikacji dokumentow
zgtoszeniowych.

Ztozone przez Przedsiebiorce/Pracodawce — wnioskodawce - dokumenty

zgtoszeniowe (tj. Wniosek o dofinansowanie z zatgcznikami) sg weryfikowane

w nastepujgcym zakresie:

a) czy wnioskodawca posiada jednostke organizacyjng na terenie subregionu
gorzowskiego lub zielonogérskiego;

b) prawidtowos¢ okreslenia statusu wnioskodawcy;
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c) spetnienie  warunkéw  dotyczgcych  mozliwosci  udzielenia  pomocy
de minimis;

d) spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ;.
ztozenie oswiadczenia w przedmiocie: korzystania w petni z praw publicznych
i posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz nieobjecia
postepowaniem upadtosciowym lub likwidacyjnym;

e) zgodnos¢ opisu planowanych ustug rozwojowych z zakresem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i/lub z planami rozwojowymi wnioskodawcy, jak
rowniez z zakresem obowigzkow (stanowiskiem) pracownikdéw planowanych do
oddelegowania do udziatu w ustugach;

f) zgodno$¢ wysokosci wsparcia z limitami okreslonymi dla konkretnego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

g) prawidtowos¢  zlozonych  oswiadczen, w tym  weryfikacja: czy
Przedsiebiorca/Pracodawca znajduje sie na liscie podmiotéw wykluczonych
w zwigzku z Agresjg zbrojng Federacji Rosyjskiej w Ukrainie, czy
Przedsigbiorca/Pracodawca posiada konto w BUR.

Kazdemu Whnioskowi o dofinansowanie jest nadawany niepowtarzalny numer
identyfikacyjny. Ocena Wniosku jest dokonywana w ciggu 14 dni kalendarzowych
liczac od dnia jego ztozenia w systemie informatycznym PSF.
Przedsiebiorca/Pracodawca o wyniku naboru zostanie poinformowany drogg
elektroniczng. W przypadku pozytywnej weryfikacji na etapie naboru,
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany o wyniku oceny
i 0 przygotowaniu Umowy wsparcia.

Wypetnienie i ztozenie Whniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami nie jest
jednoznaczne z uczestnictwem w projekcie.

Operator zobligowany jest do podpisania umowy wsparcia w terminie 14 dni
kalendarzowych od momentu zitozenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce
poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych pod
warunkiem spetnienia warunkéw naboru i dostepu do Srodkow.

W przypadku, gdy w trakcie weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowej Operator
stwierdzi uchybienia w wypetnionej dokumentacji, Przedsigbiorca/Pracodawca
ma  mozliwos¢ ponownego ziozenia  Wniosku o  dofinansowanie.
Przedsiebiorca/Pracodawca o ww. mozliwosci zostanie poinformowany przez
Operatora drogg elektroniczng. Sktadajgc ponownie Wniosek o dofinansowanie
Przedsiebiorca/Pracodawca moze skorzysta¢c z wczesniej juz wypetnionego
i wystanego Whniosku, dokonujgc jedynie aktualizacji lub poprawy zawartych
w nim danych.

W przypadku, gdy ten sam Przedsiebiorca/Pracodawca kolejny raz zgtosi che¢
skorzystania z dofinansowania, wéwczas Operator ponownie zweryfikuje czy
Przedsiebiorca/Pracodawca jest uprawniony do skorzystania we wsparcia i na
jakich zasadach.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych
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Operator odrzuca Wniosek o dofinansowanie, o czym bezzwtocznie informuje
Przedsiebiorce/Pracodawce drogg elektroniczng. Jezeli do wykrycia
niezgodnosci w dokumentach zgtoszeniowych dojdzie juz po podpisaniu Umowy
wsparcia, wowczas Operator moze wypowiedzie¢c umowe zawartg
z Przedsiebiorca/Pracodawcg projektu w trybie natychmiastowym, za$
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu pobranych srodkow
finansowych wraz z naleznymi odsetkami, liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych (odsetki naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6z. zm.).

Nabor przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami a takze rownosci szans kobiet
i mezczyzn, okreSlonymi w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 .

Operator moze zgdac przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajgcych
spetnienie warunkéw przyznania dofinansowania. Brak odpowiedzi lub odpowiedz
niepetna ze strony Przedsiebiorcy/Pracodawcy uprawnia Operatora do
wypowiedzenia Umowy wsparcia w trybie natychmiastowym,
a Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu pobranych srodkéw
finansowych wraz z naleznymi odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych.

W przypadku zmiany w trakcie trwania naboru zapisbw Regulaminu, Operator
zobowigzany jest przygotowa¢ Umowe wsparcia na zasadach obowigzujgcych
w Regulaminie na dzien akceptacji Wniosku o dofinansowanie.

§5

Obowiazki i prawa Przedsiebiorcy/Pracodawcy

Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany:

a) utworzy¢ profil Pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zatgczy¢ do
Whniosku o dofinansowanie zapis w pdf danych z konta w BUR potwierdzajgcy
prawidtowos¢ podanych we Wniosku informacji o wnioskodawcy;

b) zapoznac sie z Regulaminem,

c) bezzwiocznie dostarczy¢ podpisang Umowe do Operatora i przestrzegac jej
zapisow;

d) wnies¢ wktad wtasny w okreslonej kwocie do 10 dni kalendarzowych od dnia
zawarcia Umowy wsparcia na rachunek bankowy wskazany przez Operatora.
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany uisci¢ wkitad witasny
wytgcznie z rachunku firmowego, wskazanego we Whniosku o dofinansowanie.
Pozostate formy zaptaty sg niedopuszczalne. W przypadku, gdy wptacona
kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w Umowie wsparcia, tj. bedzie nizsza
wowczas Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie wezwany do dokonania
doptaty brakujgcej kwoty. Jesli zas bedzie to kwota wyzsza woéwczas nadpfata
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zostanie zwrdcona bezzwitocznie przez Operatora na rachunek bankowy
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W innym przypadku (niedokonanie poprawnej
wptaty w okreslonym terminie) Operator moze wypowiedzie¢ Umowe wsparcia
w trybie natychmiastowym;

wybraé ustuge rozwojowg oraz dokona¢ zapisu pracownika/ow na ustuge
rozwojowg za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Dodatkowo
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé kazdego
pracownika oddelegowanego na ustuge rozwojowg o koniecznosci utworzenia
profilu Uzytkownika w BUR wraz z podaniem danych wrazliwych nalezgcych
wytgcznie do danego pracownika;

ztozy¢ Wniosek o Bony Rozwojowe (wzér Wniosku stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu) minimum 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
rozpoczecia ustugi. Nieztozenie Wniosku we wskazanym terminie stanowi
podstawe do jego odrzucenia. Operator dopuszcza mozliwo$¢ akceptacii
Whiosku ztozonego w terminie krotszym — anizeli 14 dni kalendarzowych przed
planowang ustugag — pod warunkiem ztozenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce uzasadnionego wniosku;

rozpoczgC udziat w projekcie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
zawarcia Umowy wsparcia. Pdzniejsze rozpoczecie udziatu w projekcie (np.
w wyniku zmiany terminu zaplanowanej ustugi) jest dopuszczalne wytgcznie za
zgodg Operatora na uzasadniony wniosek;

okresli¢ - na etapie sktadania Wniosku o Bony Rozwojowe - dane pracownikow
oddelegowanych i zapisanych na dang ustuge rozwojowg, w tym: imie
i nazwisko, pte¢, obywatelstwo, PESEL, stanowisko w firmie, forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wiasciciel, inne);

w przypadku, gdy na etapie wnioskowania o wydanie bonéw rozwojowych
nastgpi zmiana danych uczestnikow ustugi rozwojowej w stosunku do danych
zawartych we Whniosku o dofinansowanie, Przedsiebiorca/Pracodawca jest
zobowigzany zwroci¢ sie do Operatora z wnioskiem o akceptacje zmiany
danych uczestnikéw ustugi rozwojowej;

przedtozenia na etapie wnioskowania o wydanie bondw rozwojowych:

e skanu Os$wiadczenia o braku konfliktu interesébw pomiedzy
Przedsiebiorca/Pracodawca a Dostawcg Ustug (wzor Oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu);

e skanu Oswiadczenia Uczestnika Projektu podpisanego przez
pracownika oddelegowanego do udziatu w projekcie (wzor Oswiadczenia
stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu). Najpdzniej dzieh przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej Przedsiebiorca/Pracodawca jest
zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie w oryginale do Operatora — pod
rygorem uniewaznienia przyznanych bonéw rozwojowych. Oswiadczenie
musi by¢ opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym, profilem
zaufanym lub podpisem odrecznym/wtasnorecznym upowaznionej do
ztozenia oswiadczenia osoby;

e skanu Oswiadczenia Dostawcy Ustug dotyczgcego dostepu do platformy
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szkoleniowej (wzér stanowi Zatlgcznik nr 13 do Regulaminu) — jesli
dotyczy;
e na zadanie Operatora - skandéw dokumentéw potwierdzajgcych

zatrudnienie pracownikow:

- w przypadku umow o prace: umowa o prace, zgtoszenie pracownika do

ubezpieczen spotecznych, druk ZUS RCA (za okres co najmniej 3 m-cy

przed ztozeniem Wniosku o Bony Rozwojowe);

- _w_przypadku umoéw cywilnoprawnych: umowa cywilnoprawna,

deklaracje ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, lista ptac, rachunki/faktury,

potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia. Dokumenty nalezy przedtozyc¢ za

okres co najmniej 3 m-cy przed ztozeniem Wniosku o Bony Rozwojowe.
Brak ztozenia ww. dokumentéw wstrzymuje proces przyznawania bondw
rozwojowych: skutkuje odrzuceniem Wniosku o Bony Rozwojowe
i niekwalifikowalnoscig kosztéw ustugi rozwojowej;
uczestniczy¢ w ustudze, ktéra jest zgodna z zatozeniami, tj. zgodna
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika, iz ustuga prowadzi
nie tylko do nabycia kompetenc;ji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez
zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem
kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej jest zdanie egzaminu przez Uczestnika;
zakonczy¢ ustuge wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niedopuszczalne jest wypetnienie
ankiety przez osobe lub podmiot, ktory nie uczestniczyt w ustudze rozwojowe;;

m) do ujecia dokumentu ksiegowego, otrzymanego od Dostawcy Ustug,

n)

w prowadzonej przez Przedsiebiorce/Pracodawce ewidencji ksiegowej oraz
oznaczenia tego dokumentu numerem ewidencyjnym/ ksiegowym;
poddac¢ sie weryfikacji w siedzibie firmy lub w siedzibie Operatora Iub
w miejscu realizacji ustug rozwojowych. Weryfikacja moze by¢ przeprowadzona
w ciggu 10 lat, liczac od dnia udzielenia wsparcia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Ponadto, Przedsiebiorca/Pracodawca jest
zobowigzany udziela¢ odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z realizacjg
projektu (telefonicznie, mailowo lub za pomocg Systemu Informatycznego PSF),
réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;
przekaza¢ Operatorowi — na etapie rozliczania ustugi rozwojowej - skany
dokumentow:
¢ Informacje o sytuacji pracownika uczestniczgcego w projekcie na rynku
pracy (wzér informaciji stanowi Zatacznik nr 9 do Regulaminu);
o dokumenty potwierdzajgce status pracownika na dzien ztozenia Wniosku
o Rozliczenie Ustugi (tj. deklaracja ZUS RCA za ostatni miesigc oraz
Oswiadczenie  Przedsiebiorcy/Pracodawcy dotyczace  statusu
pracownika — wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 14 do
Regulaminu);
e Oswiadczenie  Przedsiebiorcy/Pracodawcy  dotyczace  zrodet
finansowania wktadu wtasnego (wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik
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Technologii
w Internetowych

nr 10 do Regulaminu),
e dokument potwierdzajgcy =zaptate kwoty przewyzszajgcej limity
dofinansowania i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczy).

W przypadku nieztozenia ww. dokumentow na etapie rozliczania ustugi
rozwojowej, Wniosek o Rozliczenie Ustugi (wzor Wniosku stanowi Zatacznik nr
8 do Regulaminu) zostanie odrzucony przez Operatora;
przedstawi¢ na wezwanie Operatora, na kazdym etapie udziatu w projekcie,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ uczestnictwa
w projekcie. Przedsiebiorca/Pracodawca jest jednoczesnie zobowigzany
przechowywac oryginalty dokumentow zwigzanych z uzyskaniem wsparcia
w terminie 10 lat liczac od dnia udzielenia pomocy;
zapewni¢ dziatajgcy prawidtowo i nieprzerwanie adres poczty elektronicznej
(e-mail) podany we Whniosku o dofinansowanie w zaktadce ,,Osoba uprawniona
do reprezentowania podmiotu” oraz ,Osoba do kontaktu”, przy czym osobg do
kontaktu nie moze by¢ przedstawiciel Dostawcy Ustug. Za doreczenie uznaje
sie wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng na wskazany we Wniosku
o dofinansowanie adres poczty elektronicznej. Odpowiedzialnos¢ za brak
skutecznego kanatu szybkiej komunikacji lezy po stronie Przedsiebiorcy/
Pracodawcy;
wypetiaCc i przesylaé wnioski wytgcznie za posrednictwem Systemu
Informatycznego PSF. Wymagane skany zatgcznikdw nalezy przekazywac do
Operatora poprzez ich zatgczenie do wiasciwego Whniosku lub przestanie za
posrednictwem modutu ,Wiadomosci” w Systemie Informatycznym PSF,
a w ostatecznosci za posrednictwem poczty elektronicznej;
sktada¢ podpisy na dokumentach elektronicznym podpisem kwalifikowanym,
profilem zaufanym lub podpisem odrecznym/wtasnorecznym upowaznionej do
ztozenia oswiadczenia osoby;
na wniosek Operatora - zlozy¢ inne dokumenty niezbedne do oceny
kwalifikowalnosci udziatu Przedsiebiorcy/Pracodawcy i jego pracownikow
w Projekcie oraz przekaza¢ Operatorowi informacje majgce wptyw na realizacje
Projektu.

Przedsiebiorca/Pracodawca ma prawo do:

a)
b)

réwnego traktowania;

ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych;

uzyskania pomocy w zakresie wyboru okreslonej ustugi rozwojowej;

bezstronnej weryfikacji dokumentdéw zgtoszeniowych przez Operatora,
ubiegania sie o dofinansowanie kosztoéw na zakup ustugi rozwojowej zgodnie
z Umowg wsparcia oraz do wielokrotnego ubiegania sie o dofinansowanie
z zachowaniem przyznanego limitu bondw przypadajgcych na jednego
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Przedsiebiorce/Pracodawce oraz jednego pracownika w ramach
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu;

f) kontaktowania sie z Operatorami w sprawach zwigzanych z udziatem
w projekcie w dniach i godzinach pracy Biur Projektu, wskazanymi w § 2 ust. 2.

§6

Wysokos¢ wsparcia udzielanego w ramach Projektu

Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi
doradczej lub szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia)
wynosi 50% a maksymalny 85% kosztow ustugi rozwojowej, przy czym:
a) dla mikroprzedsiebiorstwa:
e poziom dofinansowania wynosi 70% kosztéw ustugi rozwojowej —
z zakresu kompetencji miekkich,
e poziom dofinansowania 80% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetenciji twardych,
e poziom dofinansowania 85% ustug konczgcych sie nabyciem
kwalifikacji, egzamindéw oraz studiow podyplomowych;
b) dla matego przedsiebiorstwa:
e poziom dofinansowania wynosi 65% kosztow ustugi rozwojowej -
z zakresu kompetencji miekkich,
e poziom dofinansowania 75% kosztow ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetenciji twardych,
e poziom dofinansowania 80% ustug konczgcych sie nabyciem
kwalifikacji, egzamindéw oraz studiéw podyplomowych);
c) dla sredniego przedsigbiorstwa:
e poziom dofinansowania wynosi 60% kosztow ustugi rozwojowej -
z zakresu kompetenciji miekkich,
e poziom dofinansowania 70% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetenciji twardych,
e poziom dofinansowania 75% ustug konczgcych sie nabyciem
kwalifikacji, egzaminéw oraz studiow podyplomowych;
d) dla duzego przedsiebiorstwa:
e poziom dofinansowania wynosi 50% kosztéw ustugi rozwojowej -
z zakresu kompetencji miekkich,
e poziom dofinansowania 60% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetencji twardych,
e poziom dofinansowania 65% ustug konczgcych sie nabyciem
kwalifikacji, egzaminéw oraz studiow podyplomowych.

W przypadku ustug rozwojowych pozwalajacych na nabycie zaréwno kompetencii

twardych, jak i miekkich, majg zastosowanie poziomy dofinansowania

przewidziane jak dla ustug z zakresu kompetencji miekkich. W przypadku
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stwierdzenia — na etapie zamawiania bondéw rozwojowych - niezgodnosSci
pomiedzy planowang do realizacji ustugg rozwojowg a przyznanym poziomem
dofinansowania, Operator ma prawo wypowiedzie¢c Umowe wsparcia w trybie
natychmiastowym. Ponadto, Operator ma prawo dokona¢ - w oparciu
i w uzasadnieniu o zaktadane cele, efekty uczenia sie oraz program - klasyfikacji
kategorii i podkategorii danej ustugi w BUR, niezaleznej od przyjetej przez
Dostawce ustug.

Wsparcie przyznane Przedsiebiorcy/Pracodawcy w ramach PSF stanowi pomoc
de minimis na szkolenia lub ustugi doradcze. Pomoc de minimis jest udzielana
zgodnie z zasadami okreslonymiw odrebnych przepisach krajowych i unijnych,
w tym w szczegolnosci w Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogolnym interesie
gospodarczym oraz w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 21 maja 2024r.

W zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom
dofinansowania ustugi moze wynosi¢ od 50% do 85% w ramach udzielonej
pomocy de minimis, natomiast wkfad wtasny wnoszony przez Przedsiebiorce/
Pracodawce bedzie na poziomie od 15% do 50%. W przypadku kosztow ustugi
rozwojowej, ktore nie zostaty uznane za kwalifikowalne, Przedsigbiorcal/
Pracodawca jest zobowigzany do dokonania zaptaty Dostawcy Ustug z wtasnych
Srodkow.

§7

Limity wydatkowania srodkéw

Projekt zaktada rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytgcznie
przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych i zweryfikowane przez
Administratora Bazy, tj. Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania $rodkéw

okreslono nastepujgce limity:

a) Przedsiebiorca/Pracodawca moze skorzysta¢ wielokrotnie ze wsparcia
w ramach projektu. Oznacza to, ze jeden Przedsigbiorca/Pracodawca moze
zrealizowa¢ kilka Uméw wsparcia. Maksymalna warto$¢ dofinansowania
w okresie realizacji Projektu nie moze przekroczyc:

- dla mikroprzedsiebiorstwa: 15 000,00 zt,

- dla matego przedsiebiorstwa: 40 000,00 zi,

- dla $redniego przedsigbiorstwa: 75 000,00 zi,
- dla duzego przedsiebiorstwa: 100 000,00 zt.
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b) wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
Przedsiebiorcy prowadzgcego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg lub dla
jednego pracownika oddelegowanego przez Przedsiebiorce/Pracodawce do
udziatu w ustugach rozwojowych nie przekracza kwoty 7.500,00 zt, bez wzgledu
na wartosc i liczbe ustug oraz poziom wsparcia. Limit ten dotyczy jednego,
niepowtarzajgcego sie numeru PESEL, niezaleznie od tego, czy pracownik
zgtaszany jest przez jedng czy wiecej firm.

3. Operator moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ warto$¢ dofinansowania w ramach
jednej umowy o przyznaniu wsparcia, wskazujgc maksymalng warto$¢ umowy.

§8

Jednostka oraz wartos¢ bonu rozwojowego.

Ustugi rozwojowe, rozliczane za pomocg bondw rozwojowych (wzor bonu
rozwojowego stanowi Zalgcznik nr 11 do Regulaminu), obejmujg nastepujace
kategorie:

a) ustugi szkoleniowe, w tym szkolenia o charakterze zawodowym,

b) ustugi doradcze,

c) studia podyplomowe

d) egzamin.

2. Limity kwotowe jednej godziny ustugi rozwojowej (z zastrzezeniem zapiséw § 9 ust.
5 Regulaminu):

- limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla ustugi szkoleniowej i doradczej
bedzie wynosit 185,00 zt za jedng godzine ustugi rozwojowej,

- limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla studidw podyplomowych bedzie
wynosit 40,00 zt za jedng godzine ustugi rozwojowej,

- limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla egzaminéw bedzie wynosit 400,00
zt za jedng godzine ustugi rozwojowe;.

3. Przedsiebiorca/Pracodawca musi wykorzysta¢ bony rozwojowe w ramach danej
Umowy wsparcia w terminie do 1 roku od daty jej zawarcia, przy czym nie pdzniej
niz do 30 listopada 2029 r. Na uzasadniony wniosek Przedsiebiorcy/
Pracodawcy okres waznosci wsparcia moze zosta¢ wydtuzony, uwzgledniajgc
czas trwania ustugi rozwojowej i okres realizacji Projektu. Wniosek o wydtuzenie
waznos$ci wsparcia nalezy ztozy¢ osobiscie lub w formie elektroniczne;j.

4. Operator przydziela na kazdg ustuge rozwojowg bony w liczbie uzaleznionej od
stawki jednostkowej za godzine danej ustugi oraz okresla termin waznosci
pojedynczego bonu rozwojowego.

§9

Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane
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c)

d)
e)

f)

g9)

Technologii
w Internetowych

Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:
dokonanie zapisu na ustuge rozwojowg i ztozenie Wniosku o Bony Rozwojowe
do Operatora w terminie minimum 14 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem rozpoczecia ustugi rozwojowej;
wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong
opcje ,mozliwos¢ dofinansowania”;
wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej zgodnej
z Kartg Ustugi;
wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi, tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze
czasowym okreslonym w Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika,
iz ustuga prowadzi nie tylko do nabycia kompetenciji, ale takze do uzyskania
kwalifikacji poprzez zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej,
warunkiem kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej jest zdanie egzaminu przez
Uczestnika;
pracownik skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci
oraz, jesli dotyczy, wynikdw wizyt monitoringowych);
ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niedopuszczalne jest
wypetnienie ankiety przez osobe lub podmiot, ktéry nie uczestniczyt w ustudze
rozwojowe;.

2. Rozliczenie ustugi rozwojowej dokonuje Dostawca Ustug poprzez ztozenie, za

3.

4.

posrednictwem Systemu Informatycznego PSF, Wniosku o Rozliczenie Ustugi.
Operator weryfikuje dokumenty ziozone przez Dostawce Ustug pod kgtem
kompletnosci oraz spéjnosci dokumentéow, a takze spetnienia warunkow
korzystania z systemu BUR.

W przypadku gdy Przedsiebiorca/Pracodawca nie wywigze sie z obowigzkow,
okreslonych w niniejszym Regulaminie, ponosi samodzielnie catkowite koszty
ustugi rozwojowej, ktdra byta objeta Wnioskiem o dofinansowanie.

W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztoéw ustugi rozwojowej,

ktora:

a) zostata sfinansowana w ramach wsparcia realizowanego w ramach KPO (dot.
inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 (w zakresie zielonych kompetenciji,
w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem);

b) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

c) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca/Pracodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe
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lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

e udziat w spotce jako wspalnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy
prog nie wynika z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez
IZ FEWL 21-27,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego
prokurenta lub petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera
w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo;

e) obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez Dostawcow Ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktory
wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug;

f) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera
operatora, w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS;

g) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu PSF;

h) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio 2z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom/
Pracodawcom Ilub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,
z wytgczeniem kosztdw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, ktore moga zostac sfinansowane
w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien,
o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

i) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy);

j) jest ustugg swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne w ramach
PSF, {j.

e ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie
opartego na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym
rozwQj i uczenie sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera
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(osoby prowadzacej ustuge),

e ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng) —
proces uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno
uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera w miejscu wskazanym w Karcie
ustugi oraz zawiera elementy interakcji uczestnika ustugi z materiatem
wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu eksperta
czy trenera (osoba prowadzgca ustuge),

e ustuga mieszana (ustuga zdalna pofgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktory zawiera elementy opierajgce
sie na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwoj
i uczenie sie bez rébwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz
elementy odbywajgce sie z rownoczesnym udziatem uczestnikow oraz
eksperta czy trenera (osoba prowadzgca ustuge) za pomocg
komunikatora.

5. Ocena kwalifikowalnosci kosztu ustugi rozwojowej przebiega w taki sposéb ze:

a) Operator sprawdza czy cena nie przekracza limitéw kwotowych za 1 godzine
ustugi rozwojowej wskazanych w § 8 ust. 2 Regulaminu,

b) Operator analizuje czy cena nie przekracza wartosci Il kwartyla* wynikajgcego
z porownywarki cen ustug rozwojowych udostepnionej w Bazie Ustug
Rozwojowych. Operator ma prawo zakwestionowaé cene ustugi rozwojowej
w przypadku, gdy jej wysokos¢ przekracza warto$¢ Il kwartyla ceny ustugi
wynikajgcej z poréwnywarki cen ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych.

W przypadku ustug rozwojowych przekraczajgcych cene wynikajgcg z Il kwartyla
Operator moze w uzasadnionych przypadkach zastosowaC wyzsze stawki.
Wymaga¢ to bedzie kazdorazowo przedstawienia przez Dostawce ustug
szczegobtowego uzasadnienia, uwzgledniajgcego m.in. zakres ustugi, jej specyfike,
czynniki wptywajgce na wysokos¢ ceny.

6. Koszt ustugi rozwojowej moze uwzgledniaé podatek od towardow i ustug (VAT)
wylgcznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez
Przedsigbiorce/ Pracodawce oraz Przedsigbiorca/ Pracodawca nie ma
prawnej mozliwosci jego odzyskania.

7. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.,
uznajgcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (DZ.U. UE L 187 z 26.06.2014 r.) za koszty
kwalifikowalne ustugi rozwojowej uznaje sie w szczegolnosci:
a) koszty zatrudnienia wyktadowcéw poniesione za godziny, podczas ktorych
wyktadowcy uczestniczg w ustudze,
b) koszty materiatdw szkoleniowych, amortyzacji narzedzi i wyposazenia
w zakresie w jakim sg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby danej ustugi,

4 Wartos¢ 1ll kwartyla jest obliczana za okres ostatnich 3 miesiecy — liczac od dnia ztozenia Wniosku o
Bony Rozwojowe na dang ustuge. W przypadku braku poréwnywalnych danych za ten okres analizowane
sg dane za kolejne 3 miesigce — do maksymalnie 1 roku wstecz.
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c) ogodlne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogdlne)

poniesione za godziny, podczas ktorych osoby szkolone biorg udziat
w ustudze.

Poniesione wydatki Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest ujaé
w prowadzonej ewidencji ksiegowe;.

Niedozwolone jest, w ramach Projektu, podwojne finansowanie wydatkow.
Podwajne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych projektow

wspoffinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych Iub Funduszu
Spoéjnosci i/lub dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku

c)

zrodet (krajowych, unijnych i innych) w wysokosci tgcznie przekraczajacej 100 %
wydatkéw kwalifikowanych ustugi rozwojowej,

zrefundowanie kosztow podatku VAT ze srodkow funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spdjnosci, a nastepnie odzyskania tego podatku ze srodkéw budzetu
panstwa na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361).

d) otrzymanie wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach innego projektu

10.

11.

PSF.

Weryfikacja spetnienia powyzszych warunkéw bedzie przeprowadzana na
podstawie Oswiadczenia Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz poprzez zapis
w Bazie Ustug Rozwojowych.

Pracownik biorgcy udziat w ustudze rozwojowej jest rowniez zobowigzany do
respektowania zakazu podwojnego finansowania wydatkéw, a w szczegdlnosci do
niekorzystania ze wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach réznych
projektéw PSF. W tym celu pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ Oswiadczenie
Uczestnika Projektu (stanowigcy Zatacznik nr 7 do Regulaminu).

W zwigzku z agresjg zbrojng Federacji Rosyjskiej w Ukrainie w przepisach unijnych
oraz krajowych zostaly usankcjonowane sankcje wobec podmiotow
i 0sob, ktére w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Operator dokonuje weryfikaciji
podmiotodw i osob, wobec ktdérych stosowane sg $rodki, przewidziane ustawg
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego, w tym obowigzek wykluczenia z udziatu
w postepowaniu lub konkursu. Weryfikacja jest dokonywana na podstawie
oswiadczenia Przedsiebiorcy/Pracodawcy umieszczonego we Wniosku
o dofinansowanie oraz na podstawie listy prowadzonej przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publiczne;j
dostepnej na stronie: https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami.
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§10
Dofinansowanie

1. Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato sie w nastepujgcych etapach:

I.
1)

In.
1)

NABOR | OBSLUGA KLIENTA
Przedsiebiorca/Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem wsparcia, wypetnia
Whniosek o dofinansowanie w Systemie informatycznym PSF dostepnym na
stronie Projektu: www.lubuskiebony.pl. Przedsiebiorca/Pracodawca okresla
we Whniosku m.in.:

a) wnioskowang kwote wsparcia,

b) planowang do oddelegowania na ustugi rozwojowe liczbe pracownikow,

c) opis planowanych ustug rozwojowych z uzasadnieniem potrzeby ich
realizacji. Ustugi rozwojowe muszg stanowi¢ odpowiedz na okreslone potrzeby
Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych celow
rozwojowych.

Do Whniosku o dofinansowanie nalezy dotgczyc¢:

a) skan podpisanego Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis (wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

b) skan podpisanego Os$wiadczenia dotyczgcego okreslenia statusu MMSP
(wzér stanowi Zalgcznik nr 3a do Regulaminu) lub Oswiadczenia
dotyczgcego okreslenia statusu duzego Przedsiebiorcy/Pracodawcy (wzér
stanowi Zatacznik nr 3b do Regulaminu);

c) skan podpisanego Oswiadczenia w przedmiocie upowaznienia osoby do
kontaktu — przektadane wytgcznie w sytuacji, gdy osobg upowazniong do
kontaktu nie jest pracownik Przedsigbiorcy/Pracodawcy (wzor stanowi
Zatacznik nr 4 do Regulaminu), przy czym osobg do kontaktu nie moze by¢
przedstawiciel Dostawcy Ustug;

d) zapis w pdf danych Przedsiebiorcy/ Pracodawcy z konta w BUR.
Operator dokonuje  weryfikacji danych zawartych we  Wniosku
o dofinansowanie ztozonym w Systemie Informatycznym PSF, przy czym:

a) w przypadku, gdy Whniosek jest poprawny i spetnia warunki okreslone
w § 4 ust. 13 Regulaminu, Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje
informacje o pozytywnym wyniku oceny oraz przygotowaniu Umowy
wsparcia;

b) w przypadku, gdy Whniosek jest btedny, zgtoszenie zostaje odrzucone,
a Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje informacje o popetionych
btedach.

UMOWA WSPARCIA

Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych Operator podpisuje
z Przedsiebiorca/Pracodawca Umowe wsparcia (wzér stanowi Zatgcznik nr
12 do Regulaminu) w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych i przekazuje jg bezzwtocznie do
Operatora. Integralng cze$¢ Umowy wsparcia stanowi Wniosek
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4)

5)
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o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;
Umowe nalezy podpisa¢ podpisem odrecznym/wtasnorecznym upowaznionej
do ztozenia os$wiadczenia osoby lub podpisem elektronicznym (podpisem
kwaliflkowanym lub profilem zaufanym). Umowe nalezy dostarczy¢ do
Operatora osobiscie, za posrednictwem poczty/ kuriera lub za posrednictwem
Systemu Informatycznego PSF (w przypadku, gdy Umowa jest opatrzona
podpisem elektronicznym). Za date zawarcia Umowy wsparcia uznaje sie date
jej podpisania przez ostatnig ze stron;
Po zawarciu Umowy wsparcia Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest
do dokonania wptaty wktadu wtasnego (tj. roznicy pomiedzy wartoscig ustugi
rozwojowej a przyznanym dofinansowaniem) w terminie do 10 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia na wyznaczone przez
Operatora subkonto;
Umowa moze zostaC wypowiedziana przez Operatora w trybie
natychmiastowym w przypadku:
a) niewptacenia wkltadu wiasnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 lit. d)
Regulaminu, w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy;
b) nierozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej w przeciggu 3 miesiecy od
daty zawarcia Umowy wsparcia. Wydtuzenie tego terminu jest mozliwe tylko
za zgodg Operatora wyrazong na podstawie uzasadnionego wniosku.
Kazdy Przedsiebiorca/Pracodawca, w momencie zawarcia Umowy wsparcia,
otrzymuje indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia) przypisany
do danej Umowy wsparcia, ktérym postuguje sie podczas zgtoszenia na ustuge
w BUR.
Dofinansowanie udzielane w ramach Projektu stanowi dla Przedsiebiorcy/
Pracodawcy pomoc de minimis, zatem w dniu zawarcia Umowy wsparcia
Operator wydaje Przedsiebiorcy/Pracodawcy zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy de minimis.

DYSTRYBUCJA BONOW ROZWOJOWYCH

1) Dystrybucja srodkéw w ramach Projektu dokonywana jest w oparciu o system

bonowy wykorzystujgcy bon rozwojowy do wartosci limitéw wskazanych w § 8
ust. 2 Regulaminu, w zaleznosci od rodzaju ustugi rozwojowej (wzér bonu
stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu).

2) Przedsiebiorca/Pracodawca sklada w Systemie Informatycznym PSF

Whniosek o Bony Rozwojowe (wzoér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) —

na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed planowang ustugg rozwojowa.

Kazdemu Whnioskowi jest nadawany niepowtarzalny numer identyfikacyjny.

Przedsigbiorca/Pracodawca wskazuje we Wniosku:

a) nazwe, rodzaj, numer i date realizacji ustugi rozwojowej oraz nazwe i adres
e-mail instytucji Swiadczgcej ustuge (Dostawcy Ustug);

b) ID wsparcia;

C) szczegdtowe uzasadnienie wyboru ustugi rozwojowej, potwierdzajgce, iz
zakres tematyczny wybranej ustugi odpowiada indywidualnym potrzebom
rozwojowym Przedsiebiorcy/Pracodawcy;
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d) w przypadku ustugi zamknietej (dedykowanej): opis dostosowania formy,
metod i tresci ustugi do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa;

e) dane uczestnikéw ustugi;

f) wartos$¢ ustugi.

3) Do Wniosku o Bony Rozwojowe nalezy dotgczyé skany nizej wymienionych

4)

dokumentow:

a) Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw pomiedzy Przedsiebiorcal/
Pracodawcg a Dostawcg Ustug (wzor Oswiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu);

b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu podpisane przez pracownika
oddelegowanego do udziatu w projekcie (wzér Oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 7 do Regulaminu). Najpozniej dzien przed rozpoczeciem
ustugi rozwojowej Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany
dostarczy¢ Oswiadczenie w oryginale do Operatora — pod rygorem
uniewaznienia przyznanych bonéw rozwojowych. Oswiadczenie musi byc¢
opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym
lub podpisem odrecznym/wtasnorecznym upowaznionej do ztozenia
oswiadczenia osoby;

c) Oswiadczenie dotyczgce dostepu do platformy szkoleniowej (wzor
stanowi Zatacznik nr 13 do Regulaminu);

d) na zadanie Operatora - skany dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
pracownikow:

- w przypadku umow o prace: umowa o prace, zgtoszenie pracownika do
ubezpieczen spotecznych, druk ZUS RCA (za okres co najmniej 3 m-cy
przed ztozeniem Whniosku o Bony Rozwojowe);
- _w_przypadku uméw cywilnoprawnych: umowa cywilnoprawna,
deklaracje ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, lista ptac, rachunki/faktury,
potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia. Dokumenty nalezy przedtozy¢ za
okres co najmniej 3 m-cy przed ztozeniem Wniosku o Bony Rozwojowe.
Dostawca Ustug - w przypadku ustugi Swiadczonej zdalnie w czasie
rzeczywistym oraz w przypadku ustug mieszanych — jest kazdorazowo
zobowigzany zapewni¢ Operatorowi dostep do platformy szkoleniowej stuzgcej
do realizacji ustugi rozwojowej. Zapewnienie dostepnosci ma na celu
umozliwienie Operatorowi przeprowadzenie weryfikacji sposobu realizacji
ustugi, w tym np. dokonanie oceny zgodnosci przekazywanych tresci
edukacyjnych ze wskazanymi w Karcie Ustugi, sprawdzenie obecnosci
uczestnikow.
Warunkiem koniecznym do przyznania bonéw jest prawidtowo wypetniona Karta
Ustugi zgodnie z Regulaminem BUR.
Brak ztozenia Wniosku o Bony Rozwojowe w Systemie informatycznym PSF
bedzie skutkowac nieprzyznaniem bonow rozwojowych a w konsekwencji —
brakiem mozliwosci rozliczenia danej ustugi i uznaniem jej kosztow za
niekwalifikowane.

7) W sytuacji, gdy Operator stwierdzi, iz ustuga rozwojowa jest dla

Przedsigbiorcy/Pracodawcy nieefektywna i nieuzasadniona ekonomicznie,
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ma prawo nie przyzna¢ bondw rozwojowych a takze wypowiedzie¢c Umowe
wsparcia z Przedsiebiorca/Pracodawca.
W sytuaciji kiedy Operator stwierdzi, iz koszt ustugi rozwojowej jest:

a) nieproporcjonalny do planowanego czasu zatrudnienia i wysokosci
zarobkéw pracownika,

b) nieefektywny z punktu widzenia celu ustugi,

c) nieadekwatny ze wzgledu na rodzaj ustugi, ktéry nie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z zatrudnieniem, czy zakresem obowigzkow
pracownika,

ma prawo uznac koszt tej ustugi za niekwalifikowany w projekcie.

IV. OCENA UStUGI ROZWOJOWEJ | JEJ ROZLICZENIE

1) Uczestnik Projektu przekazuje Dostawcy Ustug bony rozwojowe w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Dostawce Ustug. Dostawca
Ustug, po zrealizowanej ustudze rozwojowej, rozlicza bony rozwojowe
w Systemie Informatycznym PSF.

2) Uczestnik ustugi rozwojowej dokonuje jej oceny w systemie BUR zgodnie
z § 5 ust. 1 lit. I) Regulaminu.

3) Dostawca Ustug, poprzez System Informatyczny PSF, sktada do Operatora, po
zakonczeniu realizacji ustugi, Wniosek o Rozliczenie Ustugi (wzér wniosku
stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu) oraz skany zatgcznikow, tj.:

a) fakture lub rachunek lub inny rwnowazny dowdd ksiegowy wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(DZ.U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.) i Ustawy o podatku od towardw i ustug
(ti. Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm.). Dokument powinien zawierac co
najmniej:

e dane Przedsiebiorcy/Pracodawcy (nr NIP, nazwa i adres)
e dane uczestnikdw ustugi (imie i nazwisko)
e date przeprowadzenia ustugi
e liczbe godzin ustugi rozwojowej
hai . ,
e nr D wsparcia
e nazwe ustugi rozwojowej
e nridentyfikacyjny ustugi rozwojowe;j

b) zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze zawierajgce co

najmniej:
e dane podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie (nr NIP, nazwa
i adres)
e dane Przedsiebiorcy/Pracodawcy (nr NIP, nazwa i adres)
e dane uczestnikéw ustugi (imie i nazwisko)
e date przeprowadzenia ustugi
¢ liczbe godzin ustugi rozwojowej
e nrID wsparcia
e nazwe ustugi rozwojowe;j
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nr identyfikacyjny ustugi rozwojowe;j
informacje nt. efektdéw uczenia sie
podpis wystawcy zaswiadczenia

e kod kwalifikacji ZRK — jesli dotyczy
c) dokumenty wymienione w § 11 Regulaminu.

4) Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowg jest:

a) wypetienie przez Przedsiebiorce/Pracodawce delegujgcego
pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej i przez pracownika
Przedsiebiorcy/Pracodawcy uczestniczagcego w ustudze rozwojowe;j
ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR;

b) przedtozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skanu podpisanej
Informacji o sytuacji pracownika uczestniczgcego w Projekcie na rynku
pracy (wzér Informacji stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

c) przedtozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce dokumentow
potwierdzajgcych status pracownika na dzieh ziozenia Wniosku
o Rozliczenie Ustugi (ij. deklaracja ZUS RCA za ostatni miesigc oraz skan
Oswiadczenia  Przedsiebiorcy/Pracodawcy  dotyczgce  statusu
pracownika — wzoOr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 14 do
Regulaminu),

d) przediozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skanu podpisanego
Oswiadczenia dotyczgcego zrodet finansowania wkiadu wtasnego (wzér
Oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 10 do Regulaminu),

e) przediozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skanu dokumentu
potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania
i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczy).

5) Rozliczenie bonéw rozwojowych dokonywane jest do wysokosci kosztéw

rzeczywistych ustugi (w ramach pomocy de minimis na szkolenia i ustugi
doradcze) i wartosci bonu oraz powinno uwzgledni¢ fakt, ze koszt ustugi
rozwojowej moze zawieraC podatek od towardéw i ustug (VAT) wylgcznie
w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce/
Pracodawce, a jednoczesnie Przedsiebiorca/ Pracodawca nie ma prawnej
mozliwosci jego odzyskania. Jesli ustuga nie jest zwolniona z VAT,
a Przedsiebiorca/ Pracodawca ma mozliwos¢ jego odzyskania (przy
rozliczaniu brane jest pod uwage oswiadczenie Przedsiebiorcy/ Pracodawcy
w zakresie mozliwosci odzyskania VAT, zawarte we Wniosku o dofinansowanie)
— woéwczas do rozliczenia brana jest cena netto za ustuge (okreslona w Karcie
Ustugi). Wéwczas Dostawcy Ustug jest wyptacana kwota netto ustugi,
z uwzglednieniem dofinansowania i wktadu wiasnego Przedsiebiorcy/
Pracodawcy. Podatek VAT za ustuge stanowi wéwczas koszt niekwalifikowany
i jest ponoszony w catosci przez Przedsiebiorce/ Pracodawce.

6) Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ wyptacone Dostawcy

Ustug, w tym kwoty dofinansowania oraz wkfadu wtasnego Przedsiebiorcy/
Pracodawcy, z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz rodzaju
udzielonej pomocy. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych
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Technologii
w Internetowych

przedktadanych przez Dostawce Ustug nastepuje bez zbednej zwitoki, tj.
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 10 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia poprawnego Wniosku.

7) Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktore winny zosta¢ zwrécone do

Przedsiebiorcy/Pracodawcy z wptaconego wkiadu wiasnego.
Niewykorzystany wkfad wtasny zostanie zwrécony w terminie 7 dni od
rozliczenia Umowy na rachunek bankowy tozsamy z rachunkiem wskazanym
we Whniosku o dofinansowanie, z ktérego zostata dokonana wptata wktadu
witasnego lub doptata w przypadku zawarcia aneksu do Umowy wsparcia. W
przypadku zmiany numeru rachunku bankowego Przedsiebiorcal/
Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie o tym fakcie poinformowac
Operatora.

8) Operator przesyta Dostawcy Ustug informacje o zatwierdzeniu rozliczenia za

posrednictwem Systemu informatycznego PSF.

§ 11

Zasady rozliczania ustug stacjonarnych, ustug

swiadczonych zdalnie w czasie rzeczywistym, ustug doradczych oraz ustug

mieszanych

1. W_ przypadku ustug stacjonarnych: Dostawca Ustug jest zobowigzany

dostarczy¢ do Operatora liste obecnosci oraz materiaty szkoleniowe.

. W przypadku ustugi doradczej: Dostawca Ustug jest zobowigzany dostarczy¢

dokument potwierdzajgcy prawidiowg realizacje ustugi, tj. raport
z przeprowadzonej ustugi doradcze;j.

. W przypadku ustugi swiadczonej zdalnie w czasie rzeczywistym: Dostawca

Ustug jest zobowigzany dostarczy¢ do Operatora (w formie zatgcznika do
Whiosku o Rozliczenie Ustugi) dokumenty potwierdzajgce obecnos¢ wszystkich
uczestnikdw na szkoleniu, {j.:

e raport logowan/ raport aktywnosci,

e materiaty szkoleniowe

e zrzuty z platformy szkoleniowej

e oswiadczenie przekazane mailem od uczestnikow, iz uczestniczyli

w ustudze

W przypadku ustugi mieszanej: Dostawca Ustug zobowigzany jest dostarczy¢
do Operatora wszelkie dokumenty niezbedne do rozliczenia kazdej z form
ustugi wchodzgcej w sktad danej ustugi mieszane;.

W przypadku realizacji ustug rozwojowych realizowanych na odlegto$¢ za
pomocg potgczenia internetowego Dostawca Ustug jest zobowigzany do ich
Swiadczenia zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ)
stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych,
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zamieszczonego na stronie internetowe;j pod adresem:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, zas Operator moze zgda¢ od Dostawcy
Ustug wszelkich dokumentow potwierdzajgcych wykonanie ustugi zgodnie
z postanowieniami tego dokumentu.

6. Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentow oraz ich pozytywna weryfikacja przez Operatora. Operator
zastrzega sobie prawo zgdania przedtozenia dodatkowych dokumentow celem
potwierdzenia prawidtowej realizacji ustugi rozwojowej. Przedtozone
dokumenty — w sposéb obiektywny — nie mogg budzi¢ watpliwosci co do
prawidlowego sposobu realizacji ustugi. W przypadku stwierdzenia brakow
badz tez zgtoszenia do nich zastrzezen, Operator moze odrzuci¢ rozliczenie
i koszty danej ustugi uznac¢ za niekwalifikowalne.

§12
Umowa wsparcia

Podstawg dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia (ktérej wzor
stanowi Zalgcznik nr 12 do Regulaminu) zawarta pomiedzy Operatorem a
Przedsiebiorca/ Pracodawca, na podstawie ktérej Operator rezerwuje dla
Przedsiebiorcy/ Pracodawcy okreslong pule srodkéw na dofinansowanie ustug
rozwojowych

w danym czasie.

2. Wszelkie zmiany w Umowie Wsparcia, os$wiadczenia o wypowiedzeniu,
odstgpieniu od umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przedsigbiorca/Pracodawca sktada do Operatora wniosek o zmiany w formie
pisemnej osobiscie lub skan pisma za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Operator w dniu zawarcia Umowy wsparcia nadaje Przedsiebiorcy/Pracodawcy
numer ID wsparcia, tj. identyfikator uzytkownika, pozwalajgcy jednoznacznie
zidentyfikowa¢ Przedsiebiorce/Pracodawce w systemie BUR.

4. Operator wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, w dniu
podpisania Umowy wsparcia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W trakcie trwania Umowy wsparcia Przedsiebiorca/Pracodawca nie moze mie¢
zawieszonej lub zamknietej dziatalnosci. W przypadku likwidacji lub zawieszenia
przez Przedsiebiorce/Pracodawce dziatalnosci gospodarczej w czasie
korzystania z pomocy, ma on obowigzek poinformowania Operatora o tych
okolicznosciach niezwtocznie od dnia ich wystgpienia.

6. Umowa wsparcia wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.
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§13
Warunki weryfikacji

. Operator, na podstawie Umowy Wsparcia, prowadzi biezgcg weryfikacje
i nadzér nad realizacjg wsparcia, w tym w szczegdlnosci weryfikuje prawidtowosc¢
realizacji Projektu.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy
wsparcia poddac weryfikacji przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug
rozwojowych, o ktéorych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym
w wezwaniu.

3. Weryfikacja przeprowadzona przez Operatora w odniesieniu do Przedsiebiorcy/
Pracodawcy delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz
pracownikow Przedsiebiorcy/Pracodawcy jest dokonywana:

a) na dokumentach, w tym siedzibie (oddziale Iub filii) Przedsiebiorcy/

Pracodawcy,
b)  wizyta monitoringowa w miejscu realizacji ustugi rozwojowej, a w przypadku
ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym - w trakcie jej trwania.

4. Weryfikacja w siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy/Pracodawcy lub
w siedzibie Operatora bedzie dokonywana przez Operatora na podstawie:
dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte we Wniosku o dofinansowanie,
w zakresie prawidtowosci oceny statusu Przedsiebiorcy/Pracodawcy, spetnienia
warunkéw dotyczgcych udzielenia pomocy de minimis wraz z dopuszczalng
intensywnoscig pomocy oraz spetnienia innych warunkéw udzialu w PSF;
dokumentow rozliczeniowych (m.in. dokumentéw finansowych i ujecia w ksiegach
rachunkowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej). Weryfikacja na
dokumentach, w tym w siedzibie Przedsigbiorcy/Pracodawcy sg prowadzone
m.in. w celu potwierdzenia danych zawartych we Whniosku o dofinansowanie
i Umowie wsparcia, weryfikacji liczby pracownikéw, oceny spetnienia definicji
Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz prawidtowosci wykorzystania bonow
rozwojowych. O terminie przeprowadzenia weryfikacji w siedzibie (oddziale lub filii)
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany na 7 dni kalendarzowych
przed wyznaczonym terminem wizyty. Podczas weryfikacji Przedsiebiorcal/
Pracodawca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania wyjasnien na
temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

5. Operator moze dokona¢ rowniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizaciji
ustugi rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi
rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz
czy w ustudze biorg udziat pracownicy wskazani przez Przedsiebiorce/
Pracodawce.
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6. Operator moze zada¢ zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wypfaty
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce postanowien Umowy
wsparcia oraz Regulaminu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce, w tym we Wniosku o dofinansowanie,

c) odmowy ze strony Przedsiebiorcy/Pracodawcy poddania sie weryfikaciji,

d) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktérg Przedsiebiorca/ Pracodawca
oddelegowat pracownika jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogdle nie ma jej
w Bazie Ustug Rozwojowych.

7. Odsetki o ktorych mowa w ust. 6, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z péz. zm.).

8. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 6, wraz
z odsetkami na pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany
w tym wezwaniu. Jezeli Przedsigbiorca/Pracodawca nie dokona zwrotu
w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator ma prawo do
dochodzenia naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem wtasciwego
sgdu powszechnego.

9. Operator moze wypowiedzie¢C Umowe wsparcia takze w sytuacjach szczegétowo
opisanych w kazdorazowej, zawartej Umowie wsparcia.

10.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie zastosowanie znajdujg
postanowienia Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych wraz z zatgcznikami do ww.
Regulaminu oraz aktualnie obowigzujgce wytyczne, zamieszczone na stronie
internetowej pod adresem: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

§14
Pomoc de minimis

1. Wsparcie udzielane Przedsigebiorcom/Pracodawcom spetnia przestanki pomocy de

minimis.

2. Operator na etapie kwalifikowania Uczestnikow projektu dokonuje oceny
mozliwosci udzielenia pomocy de minimis. W sytuacji, gdy Przedsiebiorcal/
Pracodawca otrzymat w okresie trzech kolejnych lat podatkowych pomoc de
minimis w kwocie przekraczajgcej wartos¢ dopuszczalnej pomocy de minimis
udzielonej jednemu przedsiebiorcy ustalanej zgodnie z art. 3 ust. 2 - 9
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis lub Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2832 dnia 13.12.2023 r.
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w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis nie kwalifikuje sie do otrzymania dofinansowania w ramach
projektu. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania
Umowy wsparcia bgdz aneksu do niej.

3. Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzgdzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz.U.
2024 poz. 598).

4. Przedsiebiorca/Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki finansowe objete pomocag
de minimis zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — wzor Informacji stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Przedsiebiorcy/Pracodawcy korzystajgcy z form wsparcia objetych pomoca de
minimis otrzymajg zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Jesli
ostateczna kwota udzielonej pomocy rézni sie od tej wskazanej na pierwszym
zaswiadczeniu o pomocy de minimis, Operator dokonuje korekty w/w
zaswiadczenia.

§15
Informacje koncowe

Tres¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzgdzajaca.
Operator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodg IZ  FEWL
21-27, o czym powiadomi Uczestnikdw Projektu poprzez zamieszczenie informacii
na stronie internetowej projektu: www.lubuskiebony.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie PSF,
a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego
i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego i Ustawie o ochronie danych
osobowych.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Operatora po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Zrzadzajgcej w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz zalecenia.

4. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia,
Operator moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposoéb niz
okreslony w niniejszym Regulaminie.

Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzgdzeniach
i wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznych interpretacjach
zapisow prawnych przez instytucje wdrazajgce i zarzadzajgce |Z FEWL 21-27,
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mogace pojawi¢ sie w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogg
skutkowa¢ zmianami w Regulaminie oraz innych dokumentach projektowych.
O zmianach dokumentow Operator bedzie informowaé na stronie projektu:
www.lubuskiebony.pl.

6. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
Operator moze wprowadzi¢ zmiany w procedurze opisanej w Regulaminie
dotyczace wymaganej formy sktadanych oswiadczeh Ilub formy kontaktu
bezposredniego z Uczestnikiem projektu, innymi osobami w projekcie
uczestniczgcymi bgdz tez nawet odstgpi¢ od poszczegolnych czynnosci, ktérych
dokonanie nie jest w danej sytuacji konieczne, a dziatanie takie nie bytoby
sprzeczne z aktami prawnymi lub aktualnie obowigzujgcymi wytycznymi. Zmiany
w procedurze, o ktdorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym ogtoszone by¢ winny na
stronie internetowej projektu: www.lubuskiebony.pl Przy ocenie mozliwosci
odstgpienia od poszczegolnych czynnosci Operator bierze pod uwage zwtaszcza
brak mozliwosci przeprowadzenia ich z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, jak rowniez fakt, iz przeprowadzenie takiej
czynnosci mogtoby wywota¢ nadmierne zagrozenie dla zdrowia osOb w niegj
uczestniczacych.

7. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki.

Zestawienie zatgcznikéw do Regulaminu (wzory):

Zatacznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie

Zatacznik nr 2: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis

Zatacznik nr 3a: Oswiadczenie dotyczgce okre$lenia statusu MMSP

Zatagcznik nr 3b: Oswiadczenie dotyczgce okreslenia statusu duzego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie w przedmiocie upowaznienia osoby do kontaktu
Zatacznik nr 5: Wniosek o Bony Rozwojowe

Zatacznik nr 6: Oswiadczenie o braku konfliktiu intereséw pomiedzy
Przedsigbiorcg/Pracodawcg a Dostawcg Ustug

Zatacznik nr 7: Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 8: Wniosek o Rozliczenie Ustugi

Zatacznik nr 9: Informacja o sytuacji pracownika uczestniczgcego w Projekcie na
rynku pracy

Zatacznik nr 10: Oswiadczenie Przedsiebiorcy/Pracodawcy dotyczgce zrodet
finansowania wktadu wlasnego

Zalacznik nr 11: Bon rozwojowy

Zatacznik nr 12: Umowa wsparcia

Zatacznik nr 13: Oswiadczenie dotyczgce dostepu do platformy szkoleniowej
Zatacznik nr 14: Oswiadczenie Przedsiebiorcy/Pracodawcy dotyczace statusu
pracownika
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