Zalgcznik nr 12 do Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,,Lubuskie Bony
Rozwojowe”: wzér Umowy Wsparcia (obowigzuje od 01 listopada 2025 r.)

Umowa wsparcia nr........

w projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 Os priorytetowa 6 Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli
Dziatanie 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik,
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FELB.06.03-1Z2.00-0003/24-00

Indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia) .............cccooeeiiiiiiiiiinnnn.n.

zawarta pomiedzy:

»Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze (kod pocztowy 65-
001), przy ulicy Fryderyka Chopina 14, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000026425, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 5 716 000,00 zt, wptaconym w wysokosci 5 716 000,00 zi,
NIP 9290092741, REGON 970264541

reprezentowang przez:

.......................... — funkcja,

LUB

Zachodnia I1zbg Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp. z siedzibg w Gorzowie
WIkp. (kod pocztowy 66 — 400), przy ulicy Kosynierow Gdynskich 108, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,

pod nr KRS 0000202865, NIP 5992862634 REGON 211293154

reprezentowang przez:
.......................... — funkcja,

zwang dalej ,Operatorem”

zwanym dalej ,Przedsiebiorca/Pracodawcg”

o nastepujgce;j tresci:
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lle

§1
Przedmiot Umowy wsparcia

Umowa wsparcia zwana dalej Umowg, okresla warunki i zasady wsparcia
udzielanego Przedsiebiorcy/Pracodawcy jako podmiotowi wytonionemu przez
Operatora w procesie naboru do udziatu w projekcie: ,,Lubuskie Bony Rozwojowe”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 Os priorytetowa 6 Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli Dziatanie 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, na podstawie
Umowy o dofinansowanie FELB.06.03-1Z.00-0003/24-00 — w zakresie wynikajgcym
z Wniosku o dofinansowanie stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Umowy.

Podstawg do udzielenia Przedsiebiorcy/Pracodawcy wsparcia, o ktérym mowa
w ust. 1 — obok postanowien Umowy — sg zapisy zawarte w Regulaminie Naboru
i Uczestnictwa w Projekcie ,Lubuskie Bony Rozwojowe”, zwanym dalej
Regulaminem, obowigzujgcym na dzieh akceptacji przez Operatora \Wniosku
o dofinansowanie. Niniejszym Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze otrzymat
treSC Regulaminu, a takze ze zapoznat sie z jego trescig i podpisem pod niniejszg
umowg zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wszelkich jego zapisow
i wywigzywania sie ze wszystkich zawartych w nim obowigzkow.

§2
Definicje
kro¢ w Umowie mowa jest o ktérymkolwiek z uzytych ponizej terminéw nalezy rozumiec

je w sposoéb zdefiniowany w niniejszym paragrafie:

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 1 Regulaminu.
Dane osobowe — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 3 Regulaminu.

Data rozpoczecia udziatu w projekcie - data rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
dofinansowanej w ramach projektu.

Dostawca Ustug — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 5 Regulaminu.

Duze przedsiebiorstwo - ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 6 Regulaminu.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadany przez Operatora
do kazdej Umowy zawartej z Przedsiebiorca.

IZ FEWL 21-27- Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, ktérej role petni Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Karta Dostawcy Ustug — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 9 Regulaminu.

Karta Ustugi — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 10 Regulaminu.

MMSP — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 15 Regulaminu.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 18
Regulaminu.

Pomoc de minimis — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 19 Regulaminu.

Profil — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 21 Regulaminu.

Profil Pracodawcy — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 22 Regulaminu.

Projekt — projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe”.

Przedsiebiorca/Pracodawca - podmiot uczestniczacy w Projekcie. Jako
.Przedsiebiorce/Pracodawce” nalezy rozumieé¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 4
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236; art.
4 ust. 11 2), tj. osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami/Pracodawcami sg takze wspélnicy spoétki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Jako
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

.Przedsiebiorce/Pracodawce”, w mys| niniejszej Umowy, nalezy takze rozumieé
,Pracodawce”. Definicja ,Pracodawcy” jest zawarta w § 2 ust. 24 Regulaminu.
Regulamin — Regulamin Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,Lubuskie Bony
Rozwojowe”.

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (Regulamin BUR) — ma znaczenie takie, jak
w § 2 ust. 26 Regulaminu.

System Informatyczny PSF - ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 31 Regulaminu.
System Oceny Ustug Rozwojowych — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 32
Regulaminu.

Uczestnik Projektu — Przedsiebiorca/Pracodawca (zgodnie z definicjg w ust. 16),
majgcy jednostke organizacyjng na terenie wojewoOdztwa Iubuskiego i jego
pracownik/ pracownicy. Na podstawie danych przekazanych z systemu BUR
Operator wprowadza dane Uczestnikow Projektu do Systemu CST2021.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w nigj
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca
na rozwoj. Ustugi rozwojowe dzielg sie na:

1) doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetenciji
ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego rozwgj,

2) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgce
na jego rozwo;.

Ustugi rozwojowe mogg by¢ realizowane w jednej z nastepujgcych form ich
Swiadczenia:

1) stacjonarnej - oznaczajgcej proces uczenia sie, ktory odbywa sie
z rbwnoczesnym udziatem zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
w miejscu wyznhaczonym przez Dostawce Ustug lub

Przedsiebiorce/Pracodawce, Uzytkownika,

2) zdalnej w_czasie rzeczywistym — oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry
odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge za pomocg komunikatora),

3) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rédwnoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym oraz za pomocg komunikatora.

Umowa wsparcia — niniejsza umowa.

Uzytkownik — ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 37 Regulaminu.

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikaciji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesc lub
catos$¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji'.

Whiosek o dofinansowanie — ma znaczenie takie jak w § 2 ust. 39 Regulaminu.

27.Wniosek o Bony Rozwojowe — ma znaczenie takie jak w § 2 ust. 40 Regulaminu.
28.Whniosek o Rozliczenie Ustugi — ma znaczenie takie jak w § 2 ust. 41 Regulaminu.

29.
30.

Zielone kwalifikacje - ma znaczenie takie, jak w § 2 ust. 42 Regulaminu.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - oznacza wyodrebniong czesé
Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do

! Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2020r., poz. 226 ze zm.).
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kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady

standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania

kwalifikacji2.
Nadto Strony zgodnie ustalajg, iz jezeli w niniejszej Umowie uzyte zostaly inne anizeli
zdefiniowane powyzej terminy i sformutowania, ktérym odpowiednie znaczenie nadane
zostato w § 2 Regulaminu, to nalezy je zawsze interpretowa¢ zgodnie z definicjami
ustalonymi w powotanym postanowieniu Regulaminu.

§3

Przedmiot i termin realizacji ustug rozwojowych

1. Po podpisaniu niniejszej Umowy Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do:

a)

d)

wniesienia wkfadu wlasnego w kwocie okreslonej w § 5 ust. 4 Umowy w
terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy na rachunek
bankowy wskazany przez Operatora. Przedsiebiorca/Pracodawca jest
zobowigzany uisci¢ wkiad wtasny wytgcznie z wiasnego rachunku firmowego,
wskazanego we Whniosku o dofinansowanie. Pozostate formy zaptaty sg
niedopuszczalne. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze
wskazang w Umowie wsparcia, tj. bedzie nizsza, wdwczas
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie wezwany do dokonania doptaty
brakujgcej kwoty. JeS$li zas bedzie to kwota wyzsza wowczas nadptata
zostanie zwrocona bezzwtocznie przez Operatora na rachunek bankowy
Przedsigbiorcy/Pracodawcy. W przypadku, gdy kwota zostanie wptacona
niezgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie wsparcia lub Regulaminie,
Operator bedzie uprawniony do wezwania Przedsiebiorcy/Pracodawcy do
naprawy uchybien — jezeli to mozliwe lub wypowiedzenia Umowy wspareia w
trybie natychmiastowym. W przypadku niedokonania poprawnej wptaty w
okreslonym terminie Operator moze rozwigza¢ Umowe wsparcia;

wybrania ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR;

zapisania kazdego Uczestnika Projektu na ustuge rozwojowg za
posrednictwem BUR. Dodatkowo Przedsigbiorca/Pracodawca zobowigzany
jest poinformowa¢ kazdego pracownika oddelegowanego na ustuge
rozwojowg o koniecznosci utworzenia profilu Uzytkownika w BUR i podaniu
danych wrazliwych nalezgcych wytagcznie do danego pracownika;
poinformowania Operatora o wyborze ustugi rozwojowej w systemie BUR
na minimum 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem realizacji
ustugi, poprzez zitozenie Wniosku o Bony Rozwojowe w Systemie
Informatycznym PSF. Nieztozenie Wniosku we wskazanym terminie stanowi
podstawe do jego odrzucenia. Operator dopuszcza mozliwosé akceptaciji
Whniosku ztozonego w terminie krotszym — anizeli 14 dni kalendarzowych
przed planowang ustugg - pod warunkiem ziozenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce uzasadnionego wniosku;

rozpoczecia udziatu w Projekcie nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
zawarcia Umowy. Podzniejsze rozpoczecie udziatu w Projekcie (np.
w wyniku zmiany terminu zaplanowanej ustugi) jest dopuszczalne za zgodg
Operatora;

2 Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 25 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2020r., poz. 226 ze zm.).
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f)

g)

k)

okreslenia, na etapie sktadania Wniosku o Bony Rozwojowe, danych
pracownikow oddelegowanych i zapisanych na dang ustuge rozwojowa,
w tym: imie i nazwisko, pte¢, obywatelstwo, PESEL, stanowisko w firmie, forma
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wtasciciel, inne);
ztozenia - w formie papierowej - w siedzibie Operatora najp6zniej dzien przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej, oryginatu Oswiadczenia Uczestnika Projektu
podpisanego przez pracownika oddelegowanego do udziatu w projekcie
(Zatacznik nr 7 do Regulaminu) pod rygorem uniewaznienia przyznanych
bondw rozwojowych;

niezwtocznego poinformowania, gdy na etapie wnioskowania o wydanie
bondw rozwojowych nastgpi zmiana danych uczestnikdw ustugi rozwojowe;j
w stosunku do danych zawartych we Wniosku o dofinansowanie,
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ sie do Operatora z
whnioskiem

0 akceptacje zmiany danych uczestnikow ustugi rozwojowej;

przedtozenia na etapie wnioskowania o wydanie bonéw rozwojowych skandw:

e Oswiadczenia o} braku konfliktu interesow pomiedzy
Przedsiebiorca/Pracodawca a Dostawcg Ustug (wzor Oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu);

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu podpisanego przez pracownika
oddelegowanego do udzialtu w projekcie (Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu);

e Oswiadczenia dotyczgcego dostepu do platformy szkoleniowej (wzoér
stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu) — jesli dotyczy;

e na zgdanie Operatora - dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
pracownikow:

- w przypadku uméw o prace: umowa o prace, zgtoszenie pracownika
do ubezpieczen spotecznych, druk ZUS RCA (za okres co najmniej 3
m-cy przed ztozeniem Wniosku o Bony Rozwojowe);

- w przypadku uméw cywilnoprawnych: umowa cywilnoprawna,
deklaracje ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, lista ptac, rachunki/faktury,
potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia. Dokumenty nalezy przedtozy¢
za okres co najmniej 3 m-cy przed ztozeniem Wniosku o Bony
Rozwojowe.

Brak ztozenia ww. dokumentéw wstrzymuje proces przyznawania bondéw
rozwojowych: skutkuje odrzuceniem Wniosku o Bony Rozwojowe
i niekwalifikowalnoscig kosztéw ustugi rozwojowej;
poinformowania Dostawcy Ustug o otrzymaniu dofinansowania na realizacje
ustug rozwojowych wraz z poziomem dofinansowania kosztéw pojedynczej
ustugi rozwojowej;
uczestniczy¢ w ustudze, ktéra jest zgodna z zatozeniami, tj. zgodna
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w
Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika, iz ustuga prowadzi nie
tylko do nabycia kompetencji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez
zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem
kwalifikowalnosci ustugi rozwojowe;j jest zdanie egzaminu przez Uczestnika;
zakonczenia ustugi wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, co jest warunkiem
koniecznym do wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojows.
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Niedopuszczalne jest wypetnienie ankiety przez osobe lub podmiot, ktéry nie
uczestniczyt w ustudze rozwojowej;

m) ujecia dokumentu ksiegowego otrzymanego od Dostawcy Ustug

n)

p)

w prowadzonej przez Przedsiebiorce/Pracodawce ewidencji ksiegowej oraz
oznaczenia tego dokumentu numerem ewidencyjnym/ksiegowym;
poddania sie weryfikacji w siedzibie firmy lub w siedzibie Operatora lub
w miejscu realizacji ustug rozwojowych, przekazania wszelkiej zgdanej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustugi. Weryfikacjia moze by¢
przeprowadzona w ciggu 10 lat, liczac od dnia udzielenia wsparcia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Przedsiebiorca/Pracodawca jest
zobowigzany do udzielania odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z
realizacjg projektu (telefonicznie, mailowo Ilub za pomocg Systemu
Informatycznego PSF), rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;
przekazania Operatorowi — na etapie rozliczania ustugi rozwojowej skandw:
e Informacji o sytuacji pracownika uczestniczgcego w projekcie na rynku
pracy (wzér informacji stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu),
¢ dokumentéw potwierdzajgcych status pracownika na dzien ztozenia
Whniosku o Rozliczenie Ustugi (ij. deklaracja ZUS RCA za ostatni
miesigc oraz skan Os$wiadczenia Przedsiebiorcy/ Pracodawcy
dotyczgcego statusu pracownika — wzoér oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 14 do Regulaminu),
e Oswiadczenia dotyczgcego zrodet finansowania wktadu wiasnego
(wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu),
e dokumentu potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity
dofinansowania i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczy).
W przypadku nieztozenia ww. dokumentéw na etapie rozliczania ustugi
rozwojowej, Wniosek o Rozliczenie Ustugi (wz6r Wniosku stanowi Zatgcznik
nr 8 do Regulaminu) zostanie odrzucony przez Operatora;
przedstawienia na wezwanie Operatora, na kazdym etapie udziatu
w projekcie, kserokopii dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnosc
uczestnictwa w projekcie. Przedsiebiorca/Pracodawca jest jednoczesnie
zobowigzany przechowywac oryginaty dokumentow zwigzanych z uzyskaniem
wsparcia w terminie 10 lat liczac od dnia udzielenia pomocy;
zapewnienia dziatajgcego prawidtowo adresu poczty elektronicznej podanego
we Whniosku o dofinansowanie w zakladce ,Osoba uprawniona do
reprezentowania podmiotu” oraz ,Osoba do kontaktu”, przy czym osobg do
kontaktu nie moze by¢ przedstawiciel Dostawcy Ustug. Za doreczenie uznaje
sie wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng na wskazany we Wniosku
o dofinansowanie adres poczty elektronicznej. Odpowiedzialnos¢ za brak
skutecznego kanatu szybkiej komunikacji lezy po stronie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy;
przedstawienia, na kazdym etapie udzialu w Projekcie, kserokopii
dokumentoéw potwierdzajgcych prawo do dysponowania lokalem w miejscu
oddziatu lub dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
jak réwniez - na wniosek Operatora - ziozenia innych dokumentow
niezbednych do oceny kwalifikowalnosci udziatu
Przedsiebiorcy/Pracodawcy i jego pracownikbw w Projekcie oraz
przekazania Operatorowi informacji majgcych wptyw na realizacje Projektu;
wypetniania i przesytania wnioskow wytgcznie za posrednictwem Systemu
Informatycznego PSF. Wymagane skany zatgcznikdéw nalezy przekazywac do
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Operatora poprzez ich zatgczenie do wiasciwego Wniosku lub przestanie za
posrednictwem modutu ,Wiadomosci” w Systemie Informatycznym PSF,
a w ostatecznosci za posrednictwem poczty elektronicznej;

t) sktadania podpisbw na dokumentach elektronicznym  podpisem
kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym.

2. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej Umowy i wptacie wktadu wiasnego

Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje indywidualny numer identyfikacyjny (numer
ID wsparcia). Numer identyfikacyjny, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest
Scisle przypisany do niniejszej Umowy i Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany
jest postugiwac sie nim przy realizacji wszystkich czynnosci oraz wykonywania
wszelkich obowigzkdw, jakie z niej wynikajg.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest bezzwtocznie poinformowac
Operatora

o wszelkich okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na zmiane Umowy, osobiscie
w siedzibie Operatora, drogg mailowg Ilub za posrednictwem Systemu
informatycznego PSF. Po analizie tresci zawiadomienia, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Operator przekazuje Przedsiebiorcy/Pracodawcy decyzje w
sprawie wprowadzenia zmian do Umowy.

§4
Koszty kwalifikowane
1. Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty
spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) dokonanie zapisu na ustuge rozwojowg i ztozenie Wniosku o Bony Rozwojowe
do Operatora w terminie minimum 14 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem rozpoczecia ustugi rozwojowej;

b) wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong
opcje ,mozliwos¢ dofinansowania”;

c) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej zgodnej
z Kartg Ustugi;

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi, tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze
czasowym okreslonym w Karcie Ustugi. W przypadku, gdy z Karty Ustugi wynika,
iz ustuga prowadzi nie tylko do nabycia kompetenciji, ale takze do uzyskania
kwalifikacji poprzez zdanie egzaminu w jednostce do tego uprawnionej,
warunkiem kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej jest zdanie egzaminu przez
Uczestnika;

f) pracownik skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci
oraz, jesli dotyczy, wynikdw wizyt monitoringowych);

g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niedopuszczalne jest
wypetnienie ankiety przez osobe lub podmiot, ktdry nie uczestniczyt w ustudze
rozwojowe;.

2. W przypadku gdy Przedsigbiorca/Pracodawca nie wywigze sie z obowigzkow,
okreslonych
w Umowie wsparcia lub w Regulaminie, ponosi samodzielnie catkowite koszty
ustugi rozwojowej, ktdra byta objeta Wnioskiem o dofinansowanie.
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3. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej,
o ktorych mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu. Przedsigbiorca/Pracodawca
oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig ww. postanowienia i przyjmuje zawarte tam
postanowienia do wiadomosci.

4. Ocena kwalifikowalnosci kosztu ustugi rozwojowej przebiega w taki sposob ze:

a) Operator sprawdza czy cena nie przekracza limitow kwotowych za 1
godzine ustugi rozwojowej wskazanych w § 8 ust. 2 Regulaminu,

b) Operator analizuje czy cena nie przekracza wartosci Il kwartylad
wynikajgcego z poréwnywarki cen ustug rozwojowych udostepnionej w
Bazie Ustug Rozwojowych. Operator ma prawo zakwestionowa¢ cene
ustugi rozwojowej w przypadku, gdy jej wysokosc¢ przekracza wartos¢ Il
kwartyla ceny ustugi wynikajgcej z poréwnywarki cen ustug rozwojowych
dostepnych w Bazie Ustug rozwojowych.

W przypadku ustug rozwojowych przekraczajgcych cene wynikajgcg z 11l kwartyla

Operator moze w uzasadnionych przypadkach zastosowaé wyzsze stawki.

Wymaga¢ to bedzie kazdorazowo przedstawienia przez Dostawce ustug

szczego6towego uzasadnienia, uwzgledniajgcego m.in. zakres ustugi, jej specyfike,

czynniki wptywajgce na wysokos¢ ceny.

5. Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardéw i ustug (VAT)
wytgcznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez
Przedsiebiorce/ Pracodawce oraz Przedsiebiorca/ Pracodawca nie ma
prawnej mozliwosci jego odzyskania.

6. Poniesione wydatki Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest ujg¢é w
prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.

7. Niedozwolone jest, w ramach Projektu, podwodjne finansowanie wydatkow.
Podwdjne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych projektéw
wspoffinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych Ilub Funduszu
Spéjnosci i/lub dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku
zrédet (krajowych, unijnych i innych) w wysokosci tgcznie przekraczajgcej 100
% wydatkoéw kwalifikowanych ustugi rozwojowe;,

c) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spéjnosci, a nastepnie odzyskania tego podatku ze srodkéw budzetu
panstwa na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm).

d) otrzymanie wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach innego projektu
PSF.

8. Pracownik biorgcy udziat w ustudze rozwojowej jest rowniez zobowigzany do
respektowania zakazu podwojnego finansowania wydatkow, a w szczegdlnosci do
niekorzystania ze wsparcia na tozsame ustugi rozwojowe w ramach roéznych
projektow PSF. W tym celu, pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ — najpdzniej
dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej — oryginat Oswiadczenia Uczestnika
Projektu (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

3 Warto$é¢ Il kwartyla jest obliczana za okres ostatnich 3 miesiecy — liczac od dnia ztozenia Wniosku o Bony
Rozwojowe na dang ustuge. W przypadku braku poréwnywalnych danych za ten okres analizowane sg dane za
kolejne 3 miesigce — do maksymalnie 1 roku wstecz.
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§5

Wartos¢ dofinansowania

Catkowita kwalifikowalna wartos¢ ustug rozwojowych Swiadczonych na mocy
niniejszej Umowy na rzecz Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynosi ......... PLN.

Po spetnieniu warunkow korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
i postanowien  niniejszej Umowy Operator zobowigzuje sie udzieli¢
Przedsiebiorcy/Pracodawcy dofinansowania na realizacje ustug rozwojowych do
maksymalnej wysokosci .......... PLN nie przekraczajacej ..... % catkowitej
kwalifikowalnej wartosci ustug rozwojowych.

Dystrybucja $srodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest w oparciu
o system bonowy wykorzystujgcy bon rozwojowy. Limit przyznanych bonow
rozwojowych moze ulec zmianie w zaleznosci od rzeczywistej wartosci
zrealizowanych ustug rozwojowych.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wiasnego
W WYSOKOSCi ........... PLN.

Wkiad wiasny nalezy wptaci¢ w terminie opisanym w § 3 ust. 1 lit. a) niniejszej Umowy
na rachunek bankowy Operatora numer .................cccveeiiiennnn.

Limit srodkéw przypadajgcych na Przedsiebiorce/Pracodawce oraz limit sSrodkéw
przypadajgcych na Pracownika (pojedynczy nr PESEL) okres$lony zostat w § 7 ust.
2 Regulaminu.

§6
Okres waznosci bonéw rozwojowych

Przedsiebiorca/Pracodawca musi wykorzysta¢ bony rozwojowe w ramach Umowy
w terminie do 1 roku od daty jej zawarcia, przy czym nie pozniej niz do 30 listopada
2029 r. Na uzasadniony wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy okres waznosci
wsparcia moze zosta¢ wydtuzony, uwzgledniajgc czas trwania ustugi rozwojowej i
okres realizacji projektu. Wniosek o wydtuzenie waznosci wsparcia nalezy ztozyc
osobiscie lub formie elektroniczne.

Operator przydziela na kazdg ustuge rozwojowg bony w liczbie uzaleznionej od
stawki jednostkowej za godzine danej ustugi oraz okresla termin waznosci
pojedynczego bonu rozwojowego.

§7

Warunki ponoszenia kosztéw ustug rozwojowych
Rozliczenie konkretnej ustugi rozwojowej nastepuje bez udziatu
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, przy wytgcznym udziale Operatora i Dostawcy Ustug,
na zasadach i warunkach okreslonych w § 10 ust. 1 pkt IV ppkt. 3) oraz § 11
Regulaminu.
Uczestnik Projektu przekazuje Dostawcy Ustugi bony rozwojowe w formie
elektronicznej, na email wskazany przez Dostawce Ustug. Dostawca Ustug, po
zrealizowanej ustudze rozwojowej, rozlicza bony rozwojowe w Systemie
Informatycznym PSF.
Dostawca Ustug, poprzez system informatyczny PSF, skitada do Operatora, po
zakonczeniu realizacji ustugi, Wniosek o Rozliczenie Ustugi (wzor wniosku stanowi
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu) oraz skany zatgcznikéw, tj.:
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a) fakture lub rachunek lub inny réwnowazny dowdd ksiegowy wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(DZ.U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.) i Ustawy o podatku od towaréw i ustug (tj.
Dz. U. 2 2021 r. poz. 685, ze zm.). Dokument powinien zawieraC co najmniej:
dane przedsiebiorstwa (nr NIP, nazwa i adres)
dane uczestnikéw ustugi (imie i nazwisko)
date przeprowadzenia ustugi
liczbe godzin ustugi rozwojowej
nr ID wsparcia
nr identyfikacyjny ustugi rozwojowej
nazwe ustugi rozwojowej

) zaswiadczenie o zakohczeniu udziatu w ustudze zawierajgce co najmniej:
dane podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie (nr NIP, nazwa i adres)
dane przedsiebiorstwa (nr NIP, nazwa i adres)
dane uczestnika ustugi (imie i nazwisko)
date przeprowadzenia ustugi
liczbe godzin ustugi rozwojowe;j
nr ID wsparcia
nr identyfikacyjny ustugi rozwojowej
nazwe ustugi rozwojowej
informacje nt. efektéw uczenia sie
podpis wystawcy zaswiadczenia
kod kwalifikacji ZRK — jesli dotyczy

c) dokumenty wymienione w § 11 Regulaminu.

e 6 6 o o6 o o6 o o6 o & T 0 o o o o o o

4) Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowg jest:

a)

b)

c)

d)

wypetnienie przez Przedsiebiorce/Pracodawce delegujgcego pracownikow do
udziatu

w ustudze rozwojowej i przez pracownika Przedsiebiorcy/Pracodawcy
uczestniczgcego

w ustudze rozwojowej ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR. Uczestnik
ustugi rozwojowej dokonuje jej oceny w systemie BUR zgodnie z § 5 ust. 1 lit. 1)
Regulaminu;

przedtozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skanu podpisanej Informacji
o sytuaciji pracownika uczestniczgcego w projekcie na rynku pracy (wzoér informaciji
stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

przedtozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skanu podpisanego
Oswiadczenia dotyczacego zrodet finansowania wkiadu wiasnego (wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu),

przedtozenie  przez  Przedsiebiorce/Pracodawce skanu  dokumentu
potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania
i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczy).

5) Rozliczenie bondéw rozwojowych dokonywane jest do wysokosci kosztow
rzeczywistych ustugi (w ramach pomocy de minimis na szkolenia i ustugi doradcze)
i wartosci bonu oraz powinno uwzglednic¢ fakt, ze koszt ustugi rozwojowej moze
zawieraC podatek od towardw i ustug (VAT) wytgcznie w przypadku, gdy zostat on
faktycznie poniesiony przez Przedsigbiorce/ Pracodawce, a jednoczesnie
Przedsiebiorca/ Pracodawca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. Jesli
ustuga nie jest zwolniona z VAT, a Przedsiebiorca/ Pracodawca ma mozliwos¢ jego
odzyskania (przy rozliczaniu brane jest pod uwage oswiadczenie Przedsiebiorcy/
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Pracodawcy w zakresie mozliwosci odzyskania VAT, zawarte we Whniosku
o dofinansowanie) — wéwczas do rozliczenia brana jest cena netto za ustuge
(okreslona w Karcie Ustugi). Wéwczas Dostawcy Ustug jest wyptacana kwota netto
ustugi, z uwzglednieniem dofinansowania i wkladu wtasnego Przedsiebiorcy/
Pracodawcy. Podatek VAT za ustuge stanowi wowczas koszt niekwalifikowany i jest
ponoszony w catosci przez Przedsiebiorce/ Pracodawce.

6) Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ wyptacone Dostawcy Ustug,
w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy,
z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz rodzaju udzielonej pomocy.
Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow rozliczeniowych przedktadanych przez
Dostawce Ustug nastepuje bez zbednej zwioki, tj. w mozliwie najkrotszym terminie,
jednak nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych od dnia ztozenia poprawnego
Whiosku.

7) Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zostaC zwrocone do
Przedsiebiorcy/Pracodawcy z wptaconego wktadu wiasnego. Niewykorzystany
wktad wtasny zostanie zwrécony w terminie 7 dni od rozliczenia Umowy na rachunek
bankowy tozsamy z rachunkiem wskazanym we Wniosku o dofinansowanie,
z ktérego zostata dokonana wptata wktadu wlasnego lub doptata w przypadku
zawarcia aneksu do Umowy. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie o tym fakcie
poinformowac¢ Operatora.

8) Operator przesyta Dostawcy Ustug informacje o zatwierdzeniu rozliczenia za
posrednictwem Systemu Informatycznego PSF.

§8
Warunki weryfikacji

. Operator, na podstawie Umowy, prowadzi biezgcg weryfikacje i nadzor nad realizacjg
wsparcia, w tym w szczegdlnosci weryfikuje prawidtowos$¢ realizacji Projektu — takze
w odniesieniu do Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wspareia
poddac weryfikacji przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong
do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia
oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa
w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

. Weryfikacja przeprowadzona przez  Operatora w  odniesieniu do
Przedsiebiorcy/Pracodawcy delegujgcego pracownikow do udzialu w ustudze
rozwojowej oraz pracownikow Przedsiebiorcy/Pracodawcy jest dokonywana:

a) na dokumentach, w tym siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy/Pracodawcy,
b) wizyta monitoringowa w miejscu realizacji ustugi rozwojowej, a w przypadku ustugi
zdalnej w czasie rzeczywistym - w trakcie jej trwania.

. Weryfikacja w siedzibie (oddziale Iub fili) Przedsiebiorcy/Pracodawcy Iub
w siedzibie Operatora bedzie dokonywana przez Operatora na podstawie:
dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte we Whniosku o dofinansowanie,
w zakresie prawidiowosci oceny statusu Przedsiebiorcy/Pracodawcy, spetnienia
warunkéw dotyczgcych udzielenia pomocy de minimis wraz z dopuszczalng
intensywnoscig pomocy, na podstawie dokumentéw rozliczeniowych (m.in.
dokumentow finansowych i ujecia w ksiegach rachunkowych, zaswiadczen o
ukonczeniu ustugi rozwojowej) oraz spetnienia innych warunkéw udziatu w PSF.
Weryfikacja na dokumentach, w tym w siedzibie Przedsiebiorcy/Pracodawcy, jest
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prowadzona m.in. w celu potwierdzenia danych zawartych we Whniosku o
dofinansowanie i Umowie wsparcia, weryfikacji liczby pracownikow, oceny spetnienia
definicji Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz prawidtowosci wykorzystania bonéw
rozwojowych. O terminie przeprowadzenia weryfikacji w siedzibie (oddziale lub filii)
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany na 7 dni kalendarzowych
przed wyznaczonym terminem wizyty. Podczas weryfikacji
Przedsiebiorca/Pracodawca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy.

5. Operator moze dokonac réwniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizacji ustugi
rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej
i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz czy w ustudze
biorg udziat pracownicy wskazani przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

6. Operator moze zgdac¢ zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty w nastepujgcych
przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce postanowien Umowy wsparecia
oraz Regulaminu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce, w tym we Whniosku o dofinansowanie,

c) odmowy ze strony Przedsiebiorcy/Pracodawcy poddania sie weryfikaciji,

d) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktdérg Przedsiebiorca/Pracodawca
oddelegowat pracownika jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogole nie ma jej
w Bazie Ustug Rozwojowych.

7. Odsetki o ktorych mowa w ust. 6, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z péz. zm.).

8. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 6, wraz z
odsetkami na pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany w tym
wezwaniu. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych
Srodkow zgodnie z zaleceniami Operatora. Jezeli Przedsiebiorca/Pracodawca nie
dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator ma
prawo do windykowania naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem
witasciwego sgdu powszechnego.

10. Operator moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe wsparcia bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w Regulaminie, a ponadto nastepujgcych
przypadkach:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach Ilub o$wiadczeniach
przedstawianych przez Przedsiebiorce/Pracodawce,

2) gdy Przedsiebiorca/Pracodawca nie realizuje ustug rozwojowych zgodnie z
zapisami we Wniosku o dofinansowanie oraz Umowie wsparcia, tj. gdy wsparcie
w ramach projektu nie zostato skierowane do okreslonych w Regulaminie grup
docelowych i ustug rozwojowych,

3) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktérg Przedsiebiorca/Pracodawca
wystat pracownika jest niezgodna z Kartg Ustugi lub w ogdle nie ma jej w Bazie
Ustug Rozwojowych,

4) gdy Przedsiebiorca/Pracodawca w sposéb uporczywy uchyla sie od
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Umowy,

5) razgcego naruszenia przepisdw prawa polskiego lub przepiséw prawa UE,
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6) w przypadku stwierdzenia — na etapie zamawiania bondéw rozwojowych -
niezgodnosci pomiedzy planowang do realizacji ustugg rozwojowg a przyznanym
poziomem dofinansowania.

11. Operator moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe wspareia z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce innych, niz opisane w ust. 10, postanowien riniejszej
Umowy, Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,Lubuskie Bony Rozwojowe”,
badz obowigzujgcych przepisow prawa.

12. W razie wypowiedzenia Umowy Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie przystuguje
odszkodowanie.

13. W przypadku wypowiedzenia Umowy Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie
do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslone;j
jak dla zalegtosci podatkowych, na warunkach okreslonych w ust. 7 i 8 Umowy.
Czesciowy zwrot dofinansowania nastepuje w przypadku, gdy Operator stwierdzi
niekwalifikowalnos¢ danej ustugi rozwojowe.

14. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest przechowywac¢ dokumenty zwigzane
z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej Umowy, w sposob zapewniajgcy dostepnosc¢, poufnosé i bezpieczenstwo.

15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie zastosowanie znajdujg
postanowienia Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych wraz z zatgcznikami aktualnie
obowigzujgce wytyczne, zamieszczone na stronie internetowej pod adresem:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

§9
Dane osobowe

1. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b/ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. U. UE L. 119, z dnia 4 maja 2016 r., s. 1-88, uczestnicy
projektu zobowigzujg sie do udostepnienia swoich danych osobowych w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu pn. ,Lubuskie Bony Rozwojowe” ewaluacji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2012-2027.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,
o ktérym mowa w ust. 1.

§10
Pomoc de minimis

1. Wsparcie udzielane Przedsiebiorcy/Pracodawcy spetnia przestanki pomocy de
minimis.

2. Operator na etapie kwalifikowania Uczestnikow Projektu dokonuje oceny mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis. W sytuacji, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca
otrzymat w okresie trzech kolejnych lat podatkowych pomoc de minimis w kwocie
przekraczajgcej wartos¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu
przedsiebiorcy ustalanej zgodnie z art. 3 ust. 2 - 9 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub Rozporzgdzenia Komisiji
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(UE) nr 2023/2832 dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis nie kwalifikuje sie do
otrzymania dofinansowania w ramach projektu. Za date przyznania pomocy de
minimis uznaje sie date podpisania Umowy wsparcia bgdz aneksu do niej.
Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzgadzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz.U.
2024 poz. 598).

Przedsiebiorca/Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki finansowe objete pomocg de
minimis zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzgdzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 295 z
dnia 15.12.2023), ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Przedsiebiorcy/Pracodawcy otrzymajg zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis. Jesli ostateczna kwota udzielonej pomocy rézni sie od tej wskazanej na
pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, Operator dokonuje korekty
ww. zaswiadczenia.

§ 11

Zmiana Umowy
Wszelkie zmiany Umowy, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od Umowy
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Przedsiebiorca/Pracodawca
sklada do Operatora wniosek o zmiany w formie pisemnej osobiscie lub w formie
elektroniczne;.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy,
do niezwtocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno -
organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majgcych wptyw
na uczestnictwo w Projekcie.
Zmiana adresow stron nie wymaga aneksu do Umowy. W sytuacji opisanej w zdaniu
poprzedzajgcym Strony sg zobowigzane do niezwtocznego powiadomienia o nowym
adresie w formie pisemnej — drogg pocztowg lub mailowg. Ponadto aneksu do
Umowy nie wymaga takze aktualizacja danych zawartych we wnioskach
i oSwiadczeniach skfadanych w trakcie trwania Umowy, o ile nie powoduje to
koniecznoéci zmiany tresci Umowy i nie wptywa to na zmiane zobowigzan stron
Umowy.

§12

Postanowienia koncowe
Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynikajgce z Umowy nie mogg byc¢
przenoszone na rzecz osob trzecich.
Strony bedg dazyly do rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg
Umowy wsparcia w drodze negocjacji.
W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji strony
poddajg wszelkie spory pod rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu wtasciwemu
miejscowo dla siedziby Operatora.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg wspareia majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie
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Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2012-2027, a takze
zapisy Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2
Umowy oraz przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa UE i prawa polskiego,
w szczegolnosci ustawy Kodeks cywilny i ustawy o ochronie danych osobowych.
Umowa wsparcia zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla Operatora i Przedsiebiorcy/Pracodawcy.
Korespondencja dotyczgca realizacji Umowy bedzie doreczana na ponizsze adresy:
1) ,Agencja Rozwoju Regionalnego” S.A.

ul. Bohateréw Westerplatte 32, 65—-001 Zielona Goéra

LUB

Zachodnia lzba Przemystowo — Handlowa
ul. Kosynierow Gdynskich 108, 66-400 Gorzow WIKp.
2) Przedsiebiorca/Pracodawca

(ul., numer budynku/lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)
Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami

2) Aktualny dokument rejestrowy

. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

OPERATOR PRZEDSIEBIORCA/ PRACODAWCA
(Osoba upowazniona do (Osoba upowazniona do reprezentowania)
reprezentowania)

(miejscowos¢, data, podpis) (miejscowos¢, data, podpis)
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